FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO RIO
GRANDE DO NORTE - FUNCITERN
PROJETO DE PESQUISA E CONSULTORIA EM GESTAO DE PROCESSOS E LOGISTICA INTERNA

EDITAL N.°001/2018

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

A COORDENACAO do Projeto de Pesquisa e Consultoria em Logistica e Gestdo de Processos, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, vem através da Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado do Rio
Grande do Norte (FUNCITERN), tornar puablica a abertura das inscri¢Ges e estabelece as normas do processo seletivo para
vagas de consultor junior em gestéo de processos e logistica interna em parceria com instituicdo contratante, tendo por base

a legislacédo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo publica regulamentada por este edital visa selecionar candidatos para provimento de vagas de consultor
janior para atuar em projeto de consultoria em logistica interna e gestdo de processos entre dezembro de 2018 e
janeiro de 2019, conforme descrito no quadro abaixo:

PROGRAMAS

VAGAS

DURACAO

CARGA HORARIA

PRE-REQUISITO

Consultor  Janior
Processos e Logistica Interna

em Gestdo

de

02

45 dias

20 horas/ semana

Aluno regularmente
matriculado no Curso de
Administracdo entre 0 5° e
0 9° Periodos, tendo sido
aprovado nas disciplinas ¢
Organizacéo, Sistemas e
Métodos Il (ou
equivalente); Iniciacdo
Empresarial ou
Empreendedorismo (ou
equivalente) e
Administracdo
Mercadoldgica (ou
equivalente).

(*) Os alunos devem.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2, As inscri¢des no presente processo seletivo serdo efetuadas, via e-mail (ver item 2.6), no periodo das 8h do dia
10 e 11 de dezembro de 2018, administrado pela Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
do Estado do Rio Grande do Norte (FUNCITERN).

2.3. Pararealizar a inscricéo, os candidatos deverdo preencher o Formulario de Inscrigdo online no periodo estabelecido
no item 2.2 deste edital e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

2.4. Somente serd aceito o pedido de inscrigdo feito mediante o formulario de inscri¢cdo supramencionado.

2.5. A FUNCITERN néo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.6. Os candidatos devem encaminhar para o endereco de e-mail funcitern@gmail.com, com o titulo Projeto de
Pesquisa e Consultoria em Logistica e Gestdo de Processos, no periodo de 10 e 11 de dezembro de 2018, contendo no
corpo do e-mail (Nome completo, endereco, e-mail, telefones, curso e periodo matriculado), curriculo, declaracdo de
vinculo e histdrico escolar emitidos pelo Portal do Aluno, declaragdes de experiéncia profissional, estagios e atividades
voluntarias, devidamente digitalizados. Os documentos originais deverdo ser apresentados quando requeridos pela
comissdo organizadora do certame. A entrega incompleta, rasurada ou ndo entrega implicara em eliminagdo ou
reclassificacdo, a depender do documento faltante.



mailto:funcitern@gmail.com

2.7. O candidato que registrar informac6es falsas ou inexatas no formulario de inscricdo e/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscrigéo.

DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. A selecdo para Consultor Janior destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas, conforme o subitem 1.1 deste
edital.

3.2. O processo seletivo efetivar-se-4 em 02 (duas) etapas, sendo a 1* (primeira) etapa analise da inscricdo e
cumprimento de pré-requisitos, bem como registro das médias das disciplinas descritas no quadro do subitem 1.1
deste edital e sera de carater eliminatério e classificatdrio; a 2% (segunda) etapa composta de entrevista e analise
curricular, de caréater classificatorio.

DA 12 ETAPA:

3.3. Consistird da andlise dos documentos emitidos pelos candidatos, deferimento da inscricdo e composicdo da
classificacéo.

3.3.1. Serdo classificados os candidatos que apresentarem os seguintes documentos: declaracdo de vinculo com a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, Curso de Administracdo; e histérico escolar com aprovacao
nas disciplinas (e/ou aproveitamento) Iniciacdo Empresarial ou Empreendedorismo e Plano de Negdcio,
Organizacdo, Sistemas e Métodos Il e Administragdo Mercadoldgica.

3.3.2. A classificacdo dos candidatos ocorrerd em ordem decrescente a partir da mais alta soma das médias nas
disciplinas Iniciagdo Empresarial ou Empreendedorismo e Plano de Negdcio (somente Iniciagdo Empresarial
serd calculada quando o candidato tiver os dois componentes integralizados), Organizacdo, Sistemas e
Métodos 11 e Administragdo Mercadoldgica. A média mais alta sera atribuida nota 10,0 e as demais ser&o
computadas notas proporcionais & primeira. Para efeito de calculo serdo considerados até um digito apds a
virgula.

3.3.3. Nesta etapa ndo serdo considerados os pontos de comprovantes curriculares outros, como experiéncias
profissionais, participacdo em estagios voluntarios ou obrigatérios e trabalhos voluntarios.

DA 22 ETAPA:

3.4. A 2% etapa consistird de analise curricular e uma entrevista de carater apenas classificatorio. Seréo
classificados para 22 etapa os candidatos que atenderem os pré-requisitos minimos especificados no quadro do subitem
1.1. A nota da segunda etapa sera obtida por meio da divis&o por dois da soma dos pontos auferidos na andlise curricular
e na média obtida na entrevista.

3.4.1. A analise curricular pontuard da seguinte maneira as experiéncias abaixo especificadas, ndo sendo
contabilizadas nenhuma outra de nenhuma forma.

Comprovante Curricular Pontuacéo/ Unidade Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional 0,5/ semestre* 3,5
Estagio voluntario 1,0/ semestre* 3,0
Estagio obrigatério 0,5/ semestre* 1,0
Trabalhos voluntarios 0,25/ experiéncia** 2,5

* O calculo sera feito por semestre, ndo se considerando fragdes menores para efeitos de soma.
** Cada experiéncia comprovada compora 0,25 pontos, nao importando o tempo de execugao.

3.4.2. Aentrevista verificara o perfil do candidato de acordo com os seguintes aspectos descritos no quadro abaixo.
Pelo menos trés professores integrardo a banca. Cada membro da banca langara individualmente sua nota e
o0 valor computado sera a média das trés notas atribuidas por cada membro.

FATORES DE AVALIACAO 00al9 | 20a39 | 40a59 | 6,0a7,9 | 80a100
Comunicabilidade




Dominio do campo teorico

Competéncia analitica

Relacionamento interpessoal

Etica e responsabilidade

4. DA PONTUACAO:

4.1. Para efeito da classificacdo final, o grau obtido pelo candidato sera calculado a partir da utilizacdo da seguinte
férmula:

MF= NPE + NE +NAC

MF: média final

NPE: nota da primeira etapa

NAC: nota da analise curricular

NE: nota da entrevista
4.2. E vedado o arredondamento de notas, inclusive da média final.
4.2.1. O prazo para interposicdo de recurso, junto & Coordenacdo do projeto, é de vinte e quatro horas corridas,
contados a partir da publicacdo dos resultados.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.1. A classificacdo final serd em ordem decrescente do ndmero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme os
critérios estabelecidos no item 3 e subitens, bem como na férmula do subitem 4.1.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
6.1. Os critérios de desempate serdo os seguintes
6.1.1. NA 1°. ETAPA (MEDIAS DE APROVACAO NAS DISCIPLINAS)
| — O candidato mais idoso.
6.1.2. NA SEGUNDA ETAPA
| — Maior nota obtida na primeira etapa; e (em caso de persisténcia)
Il — o candidato mais idoso.
6.2. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
6.2.1. O resultado oficial da 12 ETAPA, sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2018, no site da FUNCITERN.

6.2.2. Junto a divulgacdo dos resultados da primeira etapa, estara a convocacdo e agendamento para a fase de
entrevistas.

6.2.3. A 228 ETAPA, sera realizada no dia 12 de dezembro de 2018 a partir das 8h na Faculdade de Ciéncias

Econbmicas, Campus Central.

6.3. O resultado final da selecdo sera divulgado no endereco eletrénico da FUNCITERN no dia 12 de dezembro de
2018, turno noturno.

7. DAS CONDICOES E DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO DOS CLASSIFICADOS:

7.1. Para a formalizacdo do contrato e assinatura do termo de compromisso, 0s candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar os documentos previstos nos subitens abaixo:



7.1.1. O candidato que ainda nao tenha concluido o Curso de Graduagdo em Medicina no Brasil devera apresentar:

a) Copia do documento oficial de identidade, apresentando necessariamente o original;

b) 02(dois) retratos 3x4 coloridos e recentes;

c) Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF/MF, apresentando necessariamente o original;
d) Copia do titulo de eleitor;

e) Numero do PIS ou NIT;

f) Certificado militar (para os homens);

g) Carteira de trabalho;

7.2. O candidato, obrigatoriamente, devera apresentar toda a documentacdo exigida no item 9. e seus subitens deste
edital, sob pena de perder automaticamente o direito a vaga.
DO INICIO DO PROJETO

8.1. Os candidatos aprovados para o Projeto de Consultoria, participardo obrigatoriamente, de um treinamento
introdutorio, realizado pelas coordenaces, a partir do dia 14/12/2018.

8.2. A bolsa auxilio para os candidatos aprovados serd de R$ 500,00 pagos ao final do cronograma de atividades
propostos no projeto.

DAS DISPOSICOES FINAIS:
9.1. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo geral na selecdo.
9.2. Arelagdo dos candidatos classificados sera divulgada em ordem decrescente de classificacdo.
9.2.1. A classificacdo na selecdo assegurard apenas a expectativa de direito & convocacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da administragdo e a rigorosa ordem de classificacéo.
9.3.  Serd excluido da selecéo, por ato de competéncia da Coordenacdo do projeto, o candidato que:
a) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagéo da seleg¢do;
¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento para obter a aprovacéo prdpria ou

de terceiros, em qualquer etapa da selecéo, ou for responséavel por falsa identificagdo pessoal.

9.4. Os casos omissos, referentes a integralidade deste edital, itens e todos os seus subitens serdo resolvidos pela
Coordenacdo do projeto, nos limites de sua competéncia.

Mossord/RN, 07 de dezembro de 2018

Frank da Silva Felisardo
Coordenador do Projeto



