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TITULO I

DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° — O Regimento tem por objetivo definir a estrutura organizacional da Fundacdo
para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado do Rio Grande
do Norte - FUNCITERN, a sua operacionaliza¢do e outras matérias que disciplinam as
atividades comuns aos seus objetivos.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° — A Fundacgdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do
Estado do Rio Grande do Norte tem a seguinte estrutura organizacional:

I. Nivel de Dire¢ao Superior:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal;
c) Diretoria Executiva:
1.  Diretor-Presidente;
2. Diretoria Administrativa e Financeira;
3. Diretoria Cientifica.
II. Nivel de Apoio Funcional:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria de Comunicagdo
c) Secretaria Geral;
d) Setor de Administragdo e Servigos;
e) Setor de Finangas;

f) Setor de Compras e Licitagao;



g) Setor de Contabilidade e Prestagdo de Contas;
h) Setor de Recursos Humanos;
1) Setor de Administragdo de Projetos;

j)  Setor de Promocgdo e Desenvolvimento.

CAPITULO 1

DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 3° — As competéncias e disposi¢des operacionais do Nivel de Dire¢cdo Superior —
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva — definidas no Estatuto da
FUNCITERN, estao reproduzidas neste Regimento Interno.

Secao I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 4° — Sdo atribuigdes do Conselho Deliberativo:
I — designar os integrantes do Conselho Fiscal;

IT — deliberar sobre o or¢amento anual e sobre o planejamento anual elaborado pela
Diretoria Executiva, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

IIT — examinar o relatorio da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as contas,
apos parecer do Conselho Fiscal;

IV — sugerir a Diretoria Executiva as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
Fundagao;

V — elaborar e aprovar o Regimento Interno da Fundagao e outros atos normativos;

VI — deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens
pertencentes a Fundagao;

VII — decidir sobre reformas do Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério Publico,
observadas as finalidades da Fundacdo e as exigéncias legais;

VIII — deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacdo de outras entidades a
Fundagao;



IX — designar os membros integrantes da Diretoria Executiva.

Sec¢ao II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 5° — Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar os documentos ¢ livros de escrituracao da entidade;

II — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, opinando a respeito;

IIT — apreciar os balancetes e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria
Executiva;

IV — solicitar, a qualquer tempo, documentos que entender necessarios para o
acompanhamento da gestdo financeira e patrimonial da Fundagao.

Secao III

DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 6° — Compete ao Diretor-Presidente:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Regimento Interno;

II — dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagao;

IIT — assinar quaisquer documentos relativos as operacdes ativas da Fundagao;

IV —representar a Fundag@o ou prover a representacdo judicial e/ou extrajudicialmente;

V — assinar acordos, convénios e contratos da FUNCITERN com outras entidades, apos
aprova¢ao dos demais membros da Diretoria Executiva;

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, todos os cheques
emitidos pela Fundagao;

VII — contratar e demitir empregados;

VIII — conceder diarias ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as necessidades
técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundacao.



Secao IV

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 7° — Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I — colaborar com o Diretor-Presidente na dire¢dao ¢ execucao de todas as atividades da
Fundagao;

II — elaborar acordos, convénios e¢ contratos da FUNCITERN com outras entidades e
submeté-los a aprovagdo da Diretoria Executiva;

IIT — divulgar as atividades da Entidade;

IV — publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

V — representar a Fundagdo ou prover a representacdo judicial e/ou extrajudicialmente,
em substituicdo ao Diretor-Presidente, quando necessario;

VI — arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundacdo, mantendo em dia a escrituragao;

VII — efetuar os pagamentos de todas as obrigacdes da Fundagao;

VIII — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundacao,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacgdes fiscais
e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IX — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
X — apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

XI — apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

XII — elaborar e remeter ao Ministério Plblico a prestacdo de contas;

XIII — elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta or¢amentaria
para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagdao do
Conselho Deliberativo;

XIV — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;



XV — conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
Diretoria Administrativa e Financeira;

XVI — assinar, em conjunto com o Presidente da Fundacdo, todos os cheques emitidos
pela Fundagao.

Se¢ao V

DA DIRETORIA CIENTIFICA

Art. 8° — Compete a Diretoria Cientifica:

I — promover a integracio da FUNCITERN com instituicdes publicas e privadas,
visando a captagdo de recursos para a execu¢do dos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvidos pela UERN;

I — cadastrar os projetos apoiados pela FUNCITERN e acompanhar a execucdo dos
recursos captados;

IIT — analisar e avaliar os projetos a serem apoiados pela FUNCITERN, identificando a
linha e 6rgdo de fomento ao qual devem ser submetidos.

CAPITULO 11

DO NIVEL DE APOIO FUNCIONAL

Secao I

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° — A Assessoria Juridica ¢ responsavel pelo assessoramento aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, a Diretoria Executiva e aos demais setores internos da
FUNCITERN, em matéria juridica.

Art. 10 — A Assessoria Juridica compete:

I — defender os interesses da FUNCITERN, de causas em que for autora, ré, a opoente,
interveniente ou assistente, perante qualquer juizo ou tribunal;

II — elaborar pareceres, despachos, minutas de contratos e convénios, pecas e defesas
juridicas;



IIT — promover e acompanhar agdes e processos judiciais;

IV — examinar, recomendar previamente e/ou elaborar acordos, convénios, ajustes e
outras pegas legais;

V — analisar os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdes e os de
procedimentos de aquisi¢do que se deem por regulamentacdes diversas, quando couber.

Sec¢ao II

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 11 — A Assessoria de Comunicacdo ¢ responsavel pelo assessoramento, em matéria
de comunicagdo, a Direcdo Superior e aos demais setores da FUNCITERN.

Art. 12 — A Assessoria de Comunicagdo compete:
I — acompanhar, nos meios de comunicacado, os assuntos de interesse da FUNCITERN;
II — redigir matérias para divulgacdo nos meios de comunicacao;

IIT — realizar atividades de divulgag@o dos resultados dos projetos de ciéncia, tecnologia
e inovagdo, gerenciados pela FUNCITERN e realizados no ambito da UERN;

IV — executar outras atividades atribuidas pela Dire¢ao Superior.

Secao III

SECRETARIA GERAL

Art. 13 — Compete a Secretaria Geral:

I — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicao e a expedicao de processos
e documentos;

IT — realizar servigos de natureza burocratica;
IIT — atender as partes e prestar informagdes, segundo orientacao da Diretoria Executiva;

IV — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas pela Diretoria Executiva.



Secao IV

SETOR DE ADMINISTRACAO E SERVICOS

Art. 14 — O Setor de Administragdo e Servicos ¢ responsavel pelo planejamento,
organizagdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das atividades administrativas e de
servicos gerais da FUNCITERN, bem como pelo gerenciamento de materiais e
patrimdnio.

Art. 15 — Compete ao Setor de Administragdo e Servicos:

I — receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia interna e externa da
Diretoria Executiva;

IT — executar servigos de protocolo, recep¢ao e distribui¢do de processos, documentos e
comunicagdes aos respectivos destinos, registrando cada tramite obedecido;

IIT — controlar servigos de mensageiros e outras formas de distribuicdo de documentos;
IV — fornecer informacdes sobre a tramitagdo e localizagdo de processos e documentos;

V — informar e orientar a FUNCITERN e os clientes externos sobre a solicitagao,
aplicacdo e prestagdo de contas de convénios/contratos, bem como sobre relatorios
financeiros e demonstrativos de gastos e similares;

VI — controlar e fiscalizar o acompanhamento e a execucdo dos processos e
procedimentos licitatorios para aquisi¢do de bens e servigos nacionais e internacionais
de interesse da FUNCITERN e de seus usuarios;

VII — organizar, controlar e distribuir o material e patriménio adquiridos com recursos
proprios ou ndo sob a guarda da FUNCITERN;

VIII — organizar e executar os servicos de transporte de pessoal e de material, assim
como gerenciar as atividades de aquisi¢do, manutencdo, utilizacdo e alienacdo de
veiculos e equipamentos da FUNCITERN;

IX — controlar, emitir pedidos, estocar e suprir as necessidades de materiais da
FUNCITERN;

X — controlar, fiscalizar e executar a aquisicdo de bens e servigos nacionais e
internacionais de interesse da FUNCITERN e de seus usuarios;

XI — supervisionar os processos de compras zelando pela legalidade, legitimidade e
tramitacdo correta;



XII — receber, tombar e controlar os materiais permanentes pertencentes a
FUNCITERN,;

XIII — receber, conferir, armazenar provisoriamente e distribuir materiais adquiridos em
virtude dos convénios/contratos gerenciados pela FUNCITERN;

XIV — administrar e manter o patrimonio da FUNCITERN;

XV — administrar e conservar o arquivo documental da FUNCITERN;

XVI — emitir relatorios com a posi¢ao dos inventarios de materiais e bens patrimoniais;
XVII — zelar pela conservagao das instalacdes fisicas e bens moveis da FUNCITERN;

XVIII — executar servigos gerais de copa, limpeza, seguranga e higieniza¢do nas
dependéncias da FUNCITERN;

XIX — organizar e acompanhar as atividades de servigos gerais e de apoio, propondo e
implementando rotinas de trabalho no ambito administrativo;

XX — analisar e julgar defesas prévias e solicitacdes de reconsideragcdo, como também
assuntos congéneres relacionados a processos administrativos e financeiros para
contratacdo de obras, servigos e aquisicdo de bens, quando couber;

XXI — executar outras atividades pertinentes e de interesse da Diretoria Executiva.

Se¢ao V

SETOR DE FINANCAS

Art. 16 — O Setor de Finangas ¢ responsavel pelo planejamento, organizacao,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades econOmico-financeiras da
FUNCITERN.

Art. 17 — Compete ao Setor de Finangas:

I — controlar as receitas e despesas da FUNCITERN referentes aos convénios e
contratos firmados, executando as despesas, autorizando, controlando e/ou remanejando
recursos or¢amentarios e financeiros;

IT — realizar a consolidacdo das receitas creditadas nas contas dos convénios
contratados, bem como propor a Diretoria Executiva operagdes de créditos e
financiamentos consoantes as necessidades da FUNCITERN;



IIT — analisar processos financeiros, zelando pela corre¢do do registro das informagdes e
presenca de documentos necessarios, bem como propor, manter e atualizar normas,
fluxos e procedimentos referentes as acdes sob sua responsabilidade;

IV — orientar as areas executivas internas da FUNCITERN sobre as exigéncias legais e
procedimentos adequados a execucao financeira;

V — elaborar a projecdo e analise de custos de interesse da FUNCITERN;

VI — analisar previamente os processos de pagamentos na fase de empenho e liquidagao
da despesa, quanto a legalidade e legitimidade;

VII — executar as operacdes financeiras relativas ao cadastro, crédito, bancos, cobrancas
¢ similares;

VIII — providenciar, de acordo com a programagao financeira mensal, as transferéncias
€ movimentacao de numerarios;

IX — efetuar pagamentos e recebimentos;

X — elaborar relatorios de caixa e fluxo de caixa da FUNCITERN, evidenciando as
entradas de recursos e pagamentos;

XI - elaborar, mensalmente, demonstrativo de despesas previstas, empenhadas e
realizadas;

XII — responder pela emissdo de cheques, sempre nominais, € manter controle sobre as
contas bancarias da FUNCITERN;

XIII — realizar periodicamente conciliagdes bancarias;
XIV — controlar as receitas financeiras e operacionais da FUNCITERN;

XV — manter informados os coordenadores de projetos, sempre que solicitado, quanto
aos saldos financeiros disponiveis;

XVI — executar outras atividades pertinentes e de interesse da Diretoria Executiva.

Secao IV

SETOR DE COMPRAS E LICITACAO

Art. 18 — O Setor de Compras ¢ responsavel pela aquisi¢do de materiais e contratacao de
servigos no ambito nacional e internacional, atendendo as necessidades e solicitagdo da
FUNCITERN e de pessoas juridicas conveniadas e/ou contratadas;

Art. 19 — Compete ao setor de Compras e Licitagao:



I — organizar e executar os processos de licitacdo, quando for o caso, e de importagao;
II — acompanhar o saldo para importacdo disponibilizado nos projetos;

IIT — organizar e manter o cadastro de fornecedores de bens e servigos nacionais e do
exterior;

IV — elaborar mapas comparativos de precos com base em propostas apresentadas por
fornecedores licitantes, bem como termos de dispensa e pré-empenho;

V — elaborar termos de referéncia para instru¢do do processo licitatorio;

VI — efetivar o processo de aquisicdo de equipamentos importados com fechamento de
cambio junto ao Banco Central do Brasil e posterior saida de divisas para o exterior;

VII — manter em arquivo documentos relativos a importag@o para fins de esclarecimento
ao Banco Central do Brasil sobre a pendéncia relativa a saida de divisas para o exterior;

VIII — manter os processos em arquivos para fins de consulta apos o término de cada
importacdo/exportacao;

IX — controlar os prazos de validade de propostas orcamentdrias e de entrega de
material;

X — emitir parecer técnico sobre as dispensas de licitagdo e inexigibilidade, quando for o
caso;

XI — verificar a validade das certiddes para registro de declaracao de importacao;

XII — analisar e fazer triagem das propostas recebidas com vistas a atender as condig¢des
minimas de fornecimento e operacionalizagcdo da importagao;

XIII — encaminhar aos licitantes vencedores nota de empenho autenticada;
XIV — elaborar ¢ manter atualizado o Sistema de Precos de Materiais ¢ Servigos;

XV — auxiliar os usuarios dos servicos da FUNCITERN no processo de planejamento
de aquisicao de materiais e servigos;

XVI — preparar documentagao referente a aquisi¢do de material importado, necessaria
para o tombamento do bem a ser realizado pelo Setor de Patrimonio e Servigos Gerais;

XVII — realizar publicacdo em didrio oficial, exigida por lei, dos extratos de compra;

XVIII — elaborar, ao término do processo de aquisi¢ao, planilha financeira de resumo
das despesas e empenhos envolvidos no processo;

XIX — verificar a validade do credenciamento da FUNCITERN junto ao CNPq, para
registro de licenca de importagao;



XX — fazer uso do sistema exclusivo da Receita Federal para desenvolvimento dos
processos de importagao;

XXI — manter permanente registro de um integrante do grupo de Compras junto a
Receita Federal, como representante legal da Fundacdo, para desembaracgo de carga;

XXII — realizar os processos de nacionalizacdo do material (desembarago aduaneiro)
junto a Receita Federal e demais 6rgaos envolvidos;

XXIII — elaborar Licenciamento(s) de Importacao prévio(s) ao embarque;

XXIV — preparar empenhos reais apos fechamento de cdmbio, registrar no sistema sua
liquidagdo e pagamento dos bens e servigos adquiridos, bem como de suas despesas
bancarias;

XXV — elaborar processo de pedido de transferéncia de bens com isen¢do de impostos
junto a Receita Federal;

XXVI — executar outras atividades pertinentes e de interesse da Diretoria Executiva.

Se¢ao V

SETOR DE CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20 — O Setor de Contabilidade e Prestacdo de Contas ¢ responsavel pela execugao
dos trabalhos de natureza contébil e de prestacdao de contas, de acordo com a legislacdo
em vigor e com as normas da FUNCITERN.

Art. 21 — Compete ao Setor de Contabilidade e Prestagdo de Contas:

I — desenvolver atos relacionados a classificacdo de despesas, conciliagdo de contas e
conferéncia de documentos;

II — registrar analiticamente os atos e fatos contabeis da gestdo or¢amentaria, financeira
e patrimonial;

IIT — organizar e arquivar processos e documentos contabeis;

IV — emitir relatorios contabeis, balancetes, demonstrativos econOmico-financeiros
relativos a FUNCITERN e aos convénios e contratos formados;

V — prestar informagdes de natureza contabil a Diretoria Executiva;

VI — registrar, nos relatdrios de prestagdes de contas, as receitas e as despesas
realizadas/pagas, bem como efetuar a devida conciliagdo bancaria;



VII — selecionar, conferir e providenciar as respectivas copias de toda a documentacdo
comprobatdria das despesas realizadas/pagas, registradas nos relatorios de prestagdo de
contas, para envio ao 6rgdo concedente/financiador;

VIII — verificar a compatibilidade da despesa realizada/paga com o previsto na proposta
do projeto;

IX — identificar e solicitar aos setores competentes a corre¢do de falhas de
procedimentos observados nos processos de despesas;

X — elaborar as prestagdes de contas e encaminhar ao 6rgao concedente/financiador;

XI — atender e orientar os coordenadores dos projetos em assuntos inerentes a sua area
de atuacao;

XII — coordenar o atendimento das diligéncias propostas pelos oOrgdos
concedentes/financiadores, decorrentes das andlises das prestagdes de contas;

XIII — apurar os custos referentes a operagdo da FUNCITERN e as necessidades
advindas dos convénios e contratos firmados;

XIV — elaborar proje¢des e andlise de custos de interesse da FUNCITERN;

XV — executar outras atividades pertinentes e de interesse da Diretoria Executiva.

Secao VI

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 — O Setor de Recursos Humanos ¢ responsdvel pela avaliagdo e
dimensionamento do quadro da FUNCITERN, sua necessidade de pessoal e o
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 23 — Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I — executar o recrutamento, sele¢do, ingresso, admissao, enquadramento e demissdo de
pessoal;

IT — processar e controlar as movimentagdes de pessoal: licengas, férias, trabalho
extraordinario, abonos, justificativas de faltas, processos de viagens e demais
afastamentos dos funcionarios;

IIT — promover e/ou articular treinamentos e outros meios de capacitagdo de pessoal,
IV — supervisionar a execugdo das atividades de inspe¢ao e seguranga no trabalho;

V — fazer anotagdes nas carteiras de trabalho e Previdéncia Social;



VI — expedir resumos de tempo de servigo e declaragdo com base nos registros
funcionais;

VII — elaborar folhas de pagamento de pessoal;
VIII - controlar e registrar frequéncia dos funcionarios;

IX — fornecer suporte na contratacdo ¢ monitoramento de contratos de prestacdo de
Servigos;

X — executar outras atividades pertinentes e de interesse da Diretoria Executiva.

Se¢ao VII

SETOR DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 24 — O Setor de Promocdo e Desenvolvimento ¢ responsavel por promover e
desenvolver atividades técnicas, cientificas e culturais voltadas para o desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 25 — Compete ao Setor de Promocao e Desenvolvimento:

I — identificar competéncias e fomentar oportunidades para desenvolvimento de
atividades técnicas, cientificas e culturais;

II — buscar patrocinadores que se identifiquem com os objetivos da FUNCITERN, para
o desenvolvimento de atividades técnicas, cientificas e culturais;

IIT — negociar com os envolvidos nos convénios e/ou projetos os custos operacionais da
administracao dos recursos destinados as atividades financiadas;

IV — negociar com os coordenadores e 6rgaos financiadores dos projetos a destinagdo
dos bens apods a conclusdo dos mesmos;

V — encaminhar para analise da Assessoria Juridica os assuntos de carater legal e as
minutas de instrumentos juridicos;

VI — examinar, previamente, o plano de aplicagdo or¢amentaria dos instrumentos
juridicos de qualquer natureza, verificando suas caracteristicas legais e legitimidade das
despesas;

VII — assessorar o Setor de Administracdo de Projetos na defini¢do das parcerias a
serem estabelecidas, para que se cumpram os objetivos da FUNCITERN.

Se¢ao VIII



SETOR DE ADMINISTRACAO DE PROJETOS

Art. 26 — O Setor de Administracdo de Projetos ¢ responsavel pelo planejamento,
organizac¢do, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades de fomento, execugdo e
administracdo de projetos técnico-cientificos e culturais voltados para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 27 — Compete ao Setor de Administragdo de Projetos:

I — orientar pessoas fisicas e/ou juridicas interessadas em parcerias com a FUNCITERN
sobre as condi¢cdes e normas para celebracdo de convénios, contratos, acordos e
instrumentos congéneres;

IT — elaborar e manter atualizado o cadastro dos programas, projetos e servigos
oferecidos e em execucdo pela FUNCITERN;

IIT — auxiliar pesquisadores na elaboracdo de propostas de convénios e projetos que
objetivem o desenvolvimento de atividades técnicas, cientificas e culturais;

IV — zelar pela formulagdo correta dos convénios, contratos e acordos firmados pela
FUNCITERN, assim como pelos procedimentos gerados, favorecendo e agilizando a
execugao deles;

V — assessorar a Diretoria Executiva na defini¢do de critérios de elegibilidade das agdes
e institui¢des que contribuam para o alcance dos objetivos da FUNCITERN;

VI — orientar os coordenadores de projetos quanto ao cadastramento nos sistemas de
gerenciamento da FUNCITERN, no que se refere as demandas a serem administradas
pela fundagdo com base nas exigéncias dos normativos que regulamentam a gestdo dos
projetos;

VII — acompanhar a tramitacdo dos projetos cadastrados, até sua conclusio;

VIII — efetuar a importacdo dos projetos on-line, bem como fazer o cadastramento
completo deles, deixando-os prontos para gestdo administrativa e financeira;

IX — emitir relatorios gerenciais dos projetos em fase de tramitagdo com proposito de
subsidiar a fundacdo no planejamento de a¢des com a projecao de receitas futuras;

X — solicitar abertura de conta corrente especifica para todos os projetos ao Setor de
Finangas;

XI — encaminhar para analise da Assessoria Juridica os assuntos de carater legal e as
minutas de instrumentos juridicos;

XII — examinar, previamente, o plano de aplicagdo or¢amentaria dos instrumentos
juridicos de qualquer natureza, verificando suas caracteristicas legais e legitimidade das
despesas;



XIII — elaborar e manter atualizado o cadastro dos pesquisadores e bolsistas envolvidos
nos projetos gerenciados pela FUNCITERN;

XIV — analisar e autorizar requisi¢des de bens, materiais e servigos de projetos, em
conformidade com normas e procedimentos pré-determinados;

XV — acompanhar e avaliar a execu¢do dos convénios, contratos e/ou acordos, emitindo
pareceres parciais e conclusivos;

XVI — executar outras atividades pertinentes e de interesse da Diretoria Executiva.

TITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — A FUNCITERN funcionard em regime de 40 horas semanais.

Art. 29 — A nomeagao dos responsaveis para cada Setor fica condicionada a necessidade
especifica do servigo e a indicagdo da Presidéncia.

Art. 30 — Aos servigos sem atribui¢des especiais compete a execugdo de trabalhos que
lhes forem conferidos pelos responsaveis de cada Setor, observada a legislagdo em
vigor.

Art. 31 — A tabela salarial e a de gratificagdes serdo aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 32 — Os direitos e deveres dos servidores da FUNCITERN serdo regulados pela
legislacdo trabalhista em vigor.

Art. 33 — Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo deste Regimento serdo
resolvidos pelo Presidente, desde que ndo ultrapasse os limites de sua competéncia.

Art. 34 — O Regimento Interno da FUNCITERN e as propostas para reformulacdo serdo
aprovados pelo Conselho Deliberativo.



