SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DA HABITACAO
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN,
CEP 59064-901 Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.sethas.gov.br

RETIFICAGAO N° 01

EDITAL SETHAS/ FUNCITERN N2 01/2021 SETHAS/FUNCITERN - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS A BOLSAS DE PESQUISA

A Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (SETHAS) e a

Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Rio Grande do Norte
(FUNCITERN) tornam publica a realizacdo de processo seletivo simplificado destinado a sele¢ado
de pesquisadores-bolsistas de nivel superior, para atuarem como pesquisadores-bolsistas em
projeto de pesquisa e inovacdo em tecnologias sociais, de acordo com a quantidade de vagas
(Anexo 01), especificadas nas areas descritas neste edital.

1 - INFORMAGOES GERAIS

1.1 Objeto:

1.1.1. A selecao de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a
concessao de bolsas de pesquisa, em carater temporario, para pesquisadores-bolsistas de nivel
superior para atuarem na equipe de desenvolvimento de pesquisa, estudos técnicos e
atividades interventivas no projeto: “Desenvolvimento de ag¢bes de estudos técnicos e
intervengdo para o fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado
do Rio Grande do Norte (SETHAS/FUNCITERN 2021-2022)" para atuar na Coordenadoria de
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social/SETHAS/RN.

2 - DADISPONIBILIDADE DE BOLSAS
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2.1 O numero total de bolsas disponibilizadas sera de 14 (quatorze). Os pesquisadores bolsistas
atuardo nas agbes do projeto: Desenvolvimento de ag¢des de estudos técnicos e intervengdo
para o fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado do Rio
Grande do Norte (SETHAS/FUNCITERN 2021-2022), desenvolvendo atividades de inovacdo na
gestdo publica na area da Politica de Assisténcia Social no periodo de 12 meses.

3 - PERFIL DO CANDIDATO
Para o desenvolvimento das atividades do projeto, a SETHAS, em parceria com a
FUNCITERN, selecionara pesquisadores-bolsistas, cujo perfil se enquadre nas exigéncias
apresentadas neste Edital, conforme as areas de atuacdo abaixo especificadas:
QUADRO 01 — AREAS DE SELECAO
AREA DE ATUACAO FORMAGAO EXIGIDA QUANTIDADE DE
VAGAS
Graduagio em Antropologia, e/ou
Graduacgio em Ciéncias Sociais e/ou
Bolsa de pesquisa da Gestdo estadual do 12 vagas
Sistema Unico de Assisténcia Social do | Graduagdo Servico Social, e/ou Graduagdo em Psicologia, s
Estado do Rio Grande do Norte | e/ou Graduagdo em Administragdo.
(SETHAS/RN)
Bolsa de pesquisa da Gestdo estadual do
Sistema Unico de Assisténcia Social do " A .
Estado do Rio Grande do Norte Graduagdo em Ciéncias Contdbeis. 02 vagas
(SETHAS/RN)
Total 14 vagas
4 - DOS REQUISITOS
4.1 A participagdo no processo seletivo requer do candidato:

a) Ter formacdo académica na respectiva area de selecdo (Quadro 01);




5.1

5.2

5.3

b) Comprovagao dos titulos, experiéncia profissional e cientifica.
c) Ter disponibilidade para viajar e realizar atividades no interior do Estado do RN.

d) N&o possuir vinculo empregaticio, e apresentar declaracdo assinada na data de assinatura
do Termo de Compromisso, caso aprovado (Anexo 4).

e) Ndo ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizacgdo, seja ela de ambito nacional ou
internacional.

f) Apresentar Registro no Orgdo de Classe de competéncia, quando exigido para a atuacdo
profissional.

g) Ter disponibilidade para cumprir a carga-horaria de jornada presencial prevista de 30 horas
semanais.

DA INSCRICAO

O periodo de inscricdes ocorrerd conforme cronograma previsto no item 8.

O proponente deverd entregar em envelope lacrado as documentacées exigidas no item: 5.3
deste Edital na Sede da Secretaria de Estado do Trabalho, da Assisténcia Social — SETHAS,
localizada no Centro Administrativo, BR - 101, KM, 0.

Documentacéo obrigatdria (copias impressas dos documentos e o formulario de
inscri¢cdo (anexo 2 do edital) a seguir deverdo ser ENTREGUES na Sede da SETHAS
exclusivamente pelo candidato (a) e em nenhuma hipotese sera recebido inscrigdes por
terceiros mesmo que mediante a apresentacdo de declaracdo, no horério das 9h as 16h.

a)  Curriculum lattes (atualizado), em caso de indisponibilidade da Plataforma Lattes, utilizar
o modelo do Anexo 6, acompanhado apenasda documentagdo comprobatdria das
informagdes que serdo pontuadas na andlise curricular, em arquivo Unico, preferencialmente
na ordem de sua apresentacao;

b) Cépia do RG e CPF;

c)Certiddo de Quitacdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral);

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Rio Grande do Norte (https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir).

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);



5.4

5.5

f) Diploma(s) de graduacdo (frente e verso) ou certificado/declaracdo vélida de conclusdo de
curso de nivel superior reconhecido pelo MEC.

g) Apresentar Registro ou declaracdo no Orgdo de Classe de competéncia, quando exigido para
a atuagado profissional.

h) Carta de Motivagdo para participacdo na pesquisa, contendo até 30 linhas (observando as
orientagdes e formato do Modelo disponivel no ANEXO 4).

i) Declaracdo de Disponibilidade, assinada, cujo modelo esta disponivel no Anexo
03.
A ndo entrega de qualquer documento obrigatério constante no subitem 5.3, no prazo

determinado neste edital, implicara na eliminagdo automatica do proponente.

No caso de haver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd considerada a mais
recente.

6 ETAPAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A selecdo dos proponentes estd submetida a Comissao Julgadora deste processo seletivo
simplificado, em atendimento as normas contidas neste Edital e obedecerd as etapas e
condigOes que seguem:

a) Etapal: Homologagdo das Inscri¢des (Eliminatéria)

b) Etapa Il - Analise Curricular (Classificatoria)

CRITERIOS DA AVALIAGAO CURRICULAR Pontuagdo

| - Formagdo Académica

Especializagdo: 0,5 pontos; Mestrado: 1,0 ponto. 0,0a1l,5

Obs.: para cada tipo de titulagdo a pontuagdo so sera atribuida uma Unica vez

Il - Experiéncia Profissional, Cientifica e/ou de Inovagio na area de atuagdo

Experiéncia em elaboragdo e gerenciamento de projetos, relatérios técnicos, produgdes técnicas, Planos 0,0a25
tematicos e diagndsticos em politicas de Assisténcia Social - 0,5 pontos por publicagdo;




Experiéncia profissional comprovada na drea de Assisténcia Social realizadas no servigo publico (0,5 pontos 0,0a4,0
por cada 6 meses);

Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa e/ou de inovacdo em acdes da Politica de Assisténcia 0,0a1,0
Social, com duragdo minima de 01 ano (0,5 ponto por pesquisa);

Publicagdo de artigos cientificos e produgdes técnicas (equipe de elaboragdo e sistematizagdo de cartilhas, 0,0a1,0
relatdrios téncnicos, orientagdes técnicas, planos e projetos) - 0,5 ponto por publicagdo (ultimos 3 anos
imediatamente anteriores a publicagdo do presente edital).

Total de pontos 0a10,0

c) Etapa lll: Analise da Carta de Motivacdo (Eliminatdria e Classificatéria): para ser aprovado(a)
nesta fase, o(a) candidato(a) deverd obter nota minima de 7,0 (sete), sob pena de

eliminagdo, e obedecerd aos seguintes critérios avaliativos: (Modelo disponivel no ANEXO 4).

CRITERIOS DE AVALIAGAO CARTA DE MOTIVAGAO Pontuagdo
Clareza, coeréncia e adequacgdo das intengdes da carta com a area tematica do projeto institucional 0a3,0
Corregdo ortografica, coeréncia e coesdo textual 0a20
Capacidade de argumentagdo, Capacidade de justificar o potencial da trajetdria profissional do candidato para a 0a20
pesquisa
Vinculagdo entre a proposta do projeto e o histérico da vida pessoal, profissional e académico 0a3,0
Total de pontos 0a10,0

d) Orientagdo, Principios para a Pontuag¢ao da carta de motivacao:

i Os pesquisadores-bolsistas realizardo atividades de pesquisa, estudos técnicos e
intervengdes especificas com recortes temdticos do projeto “Desenvolvimento de a¢des de
estudos técnicos e intervengcdo para o fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Estado do Rio Grande do Norte (SETHAS/FUNCITERN 2021-2022)".

ii. A elaboracdo da carta de motivacdo do candidato deve levar em consideragdo os
objetivos do projeto e as linhas de pesquisa em andamento no ambito da gestdo estadual do
SUAS/SETHAS: Objetivo Geral: Promover ac¢des investigativas e interventivas voltadas a
construcdo de conhecimento cientifico e estudos técnicos para aperfeicoamento da gestao de
programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Grande do
Norte. Objetivos Especificos: Desenvolver atividades de natureza técnica e cientifica no
ambito do SUAS/RN/SETHAS em parceria com a FUNCITERN; Construir estudos técnicos a
partir de atividades de intervencao para subsidiar a gestao estadual do SUAS no RN; Contribuir
com a qualificacdo profissional de pesquisadores bolsistas a partir de atuacdo interventiva e
investigativa em programas e projetos do SUAS; Proporcionar o exercicio da pesquisa
intervencionista e sistematizacdo do conhecimento, a partir da construcdo de producdes e



relatdrios técnicos; Implantar e acompanhar a¢des inovadoras de produc¢do, promoc¢do e
disseminacdo de conhecimento intelectual, técnico e cientifico, relacionados as atividades e
acGes desenvolvidas no ambito da gestdo estadual da politica de assisténcia social. Linhas de
pesquisa: Linha 1: Povos e Comunidades Tradicionais e Povos do Campo; Linha 2: Medidas
socioeducativas; Linha 3: Género, Mulheres e Diversidade Sexual; Linha 4: Crianca e
Adolescente; Linha 5: Trabalho social com Familia na Protecdo Social Basica e na Protecdo
Social Especial do SUAS (PSB e PSE); Linha 6: Integracdo de Servicos, beneficios e
programas socioassistenciais.

e) A andlise da carta de motivacdo observard a aproximacdo da trajetéria académica e
profissional do candidato com a Politica de Assisténcia Social; com a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e Servicos, programas e beneficios Socioassistenciais do SUAS.
Tera maior valorizagdo quem ja tem experiéncia de trabalho com a politica de assisténcia
Social.

d) Etapa IV: Entrevista (Eliminatéria e Classificatdria). Para ser aprovado(a) nesta fase, o(a)
candidato(a) deverd obter nota minima de 7,0 (sete), sob pena de eliminacdo, e obedecera aos
seguintes critérios avaliativos:

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA Pontuago

Conhecimento sobre pesquisa e trabalho na gestdo publica do estado; 0a20

Capacidade de responder questdes especificas relacionadas aos temas: politicas sociais, Gestdo do SUAS, Politica de 0a4,0
Assisténcia Social, metodologias de apoio técnico em Assisténcia Social, populagdes vulneraveis no Rio Grande do
Norte.

Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0al5

Dominio de questdes metodoldgicas relacionadas a produgdo de pesquisas e sistematizacdo de dados e diagnédsticos 0al5
em vigilancia Socioassistencial no SUAS, diagndsticos no ambito da gestdo publica.

Conhecimento sobre missdo e competéncias da SETHAS e da FUNCITERN 0al,0

Total de pontos 0a10,0

a) Participacdo em entrevista por uma comissdo legalmente constituida, representada pela
SETHAS e FUNCITERN, na data prevista no item 8 — Cronograma de Execucao.

b) Os candidatos selecionados para a Etapa |l terdo os nomes divulgados apenas nos enderecos
eletronicos<www.sethas.rn.qov.br> <documentos> e FUNCITERN -https://www.funcitern.org/.

c) A entrevista ocorrera na modalidade presencial, apenas com os candidatos classificados a
partir do resultado da soma das notas obtidas na Etapa Il e na Etapa Il
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d) O escalonamento do nimero de candidatos a serem entrevistados (Etapa IV) obedecerd a
proporcao de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas disponiveis, salvo se houver empate, o que
pode ir além desse nimero.

e) A entrevista terd por objetivo, avaliar a coeréncia entre o curriculo, documentos
apresentados, bem como a desenvoltura do candidato diante do que lhe for questionado
acerca da funcdo a ser desempenhada, podendo atingir uma pontua¢do méaxima de 10,0 (dez).

f) O cronograma das entrevistas sera divulgado no site da SETHAS <www.sethas.rn.qgov.br>

<documentos>e FUNCITERN https://www.funcitern.org/, com orientacdes sobre o horario e

local onde serd realizado as entrevistas presenciais, cabendo ao candidato buscar as devidas
informagdes. O ndao comparecimento no hordrio agendado implicard em eliminacdo do
processo.

Paragrafo Unico: Apds a divulgacdo do resultado de cada etapa, conforme o cronograma
previsto no item 8, o participante poderda interpor recurso enviado para o e-mail:
<bolsistafuncitern@gmail.com> no prazo estabelecido.

7 DA CLASSIFICAGAO FINAL

a) A classificagdo final sera obtida pela média aritmética simples entre as pontuagGes obtidas
nas Etapas Il, lll e IV ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

b) A Comissdo Julgadora serd composta por 04 (quatro) membros, sendo titulares 01 (um)
da FUNCITERN e 03 (trés) da SETHAS e seus suplentes.

¢) O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos comprobatdrios para a
respectiva area de atuagdo, em consonancia com o disposto no Item 03 deste Edital, bem
como qualquer um dos documentos exigidos no Item 05 do presente Instrumento, serd
automaticamente desligado do processo seletivo simplificado.

d) A constatacdo, pela comissdo julgadora deste processo seletivo simplificado, da
apresentacdo de qualquer documento falso ou inveridico, correspondera a desclassificacdo do
candidato durante a selecdo e ao desligamento automatico do bolsista, em caso de eventual
fraude ter sido comprovada apés a contratacdo, sem prejuizo de acdes judiciais nas esferas
civel e penal.

e) A entrevista serd realizada por membros da Comissdo Julgadora deste processo
seletivo simplificado.

f) Para efeito de desempate prevalecerd a seguinte ordem de critérios:
Maior pontuacdo obtida na Etapa lll, depois na Etapa Il e por ultimo na Etapa IV. Se o empate
ainda assim persistir terd preferéncia o candidato com mais tempo de experiéncia profissional.
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8 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCESSO SELETIVO

DATA (PREVISAO)

Publicagdo Edital

02/09/2021

Periodo de Inscri¢des: entrega da documentacgdo requerida e Carta de motivagdo

03/09/2021 a 16/09/2021

Divulgagdo do resultado da Etapa | — Verificagdo de Documentagdo Obrigatdria 17/09/2021
Eliminatdria

Divulgagdo do resultado da Etapa Il — Andlise curricular — Classificatdria 18/09/2021
Prazo para recurso da Etapale ll 20/09/2021
Divulgagdo do resultado da Etapa | e Il pés recurso e divulgagdo do resultado da 21/09/2021
Etapa Il — Andlise carta de motiva¢do — Eliminatéria

Prazo para recurso da Etapa Il 22/09/2021
Data de publicagdo dos resultados da Etapa Ill (p6s recurso) e do cronograma de 23/09/2021

entrevistas

Realizagdo da Etapa IV — Entrevistas

24/09/2021 a 27/09/2021

Divulgagdo do resultado da Etapa IV — Entrevistas (Eliminatdria) e Divulgagdo do 28/09/2021
resultado final

Prazo para recurso em relagdo a etapa IV e classificagdo final 29/09/2021
Divulgagdo do Resultado Final (Pds Recursos) e Convocagdo dos classificados no| 30/09/2021
limite do nimero de vagas — no site da SETHAS e no da FUNCITERN, bem como no

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Assinatura do Termo de Compromisso dos bolsistas convocados. 01/10/2021
Inicio das atividades do projeto 04/10/2021

a) Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro poderd ser convocado, desde que
obedecida a ordem final de classificacdo. A mesma regra é aplicavel para os casos de rescisao

do Termo de Compromisso durante o prazo de vigéncia previsto no Item 10 deste Edital.

b)

O resultado final do processo seletivo sera publicado nos enderecos eletrénicos da SET

HAS e da FUNCITERN, bem como no Diario Oficial do Estado.

c) Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes
fica convocado para assinar o Termo de Compromisso e, imediatamente, 2 (dois) dias Uteis
apds a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa

de pesquisa, sob pena de desligamento.




b)

d) O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente
para o inicio das atividades no prazo estipulado no Item acima, deste Edital.

9 — RECURSOS FINANCEIROS

O projeto prevé a publicacdo de edital de sele¢do simplificada de 14 (quatorze)
bolsistas para atuar junto a equipe técnica de gestdo estadual do SUAS no RN. O orcamento
de RS
535.440,00 (quinhentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais) para pagamento

total a ser disponibilizado pela SETHAS para execucdo do projeto sera
de bolsas de pesquisa, ajuda de custo e taxa de administracdo, sendo oriundo da dotacdo
orcamentdria 26.132.08.244.2007. Sub-a¢do: 155501 - VIABILIZACAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS ESPECIAIS, na Fonte 0.1.95 e Sub-agdo: 138601 — FORTALECIMENTO DAS ACf)ES
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO, na Fonte 0.198, sendo distribuidos os

respectivos valores na seguinte classificacdo orcamentaria:

Na Natureza de Despesa: 33.90.20.04 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores - Bolsa de
Pesquisa Cientifica e/ou Técnica, RS 336.000,00 (Trezentos e trinta e seis mil reais),
sendo Fonte 195: RS 240.000,00 referente 198: RS
96.000,00 referente a 4 bolsistas;

al0 bolsistase naFonte

Na Natureza de Despesa: 33.90.93.03 - Indeniza¢des e Restitui¢bes - Ajuda de Custo, RS
129.600,00 (cento e vinte e nove mil e seiscentos reais) sendo na Fonte 195: RS
91.200,00 referente a 10 bolsistas e na Fonte: 198: RS 38.400,00 referente a 4 bolsistas;

Na Natureza de Despesa: 33.50.41 — Contribui¢des - Contribui¢des p/ entidades privadas, RS
69.840,00 (sessenta e nove mil, oitocentos e quarenta mil reais), Fonte: 100.

QUADRO GERAL DE PAGAMENTO DE BOLSAS DE PESQUISA POR AREA TEMATICA DE PROGRAMAS SOCIAIS

Item de despesa por
tematica

Area
Tematica/programa

N2
bolsas

Valor unit. Bolsa
de pesquisa (RS)

Valor mensal (RS)

Ne
meses

Valor total (RS)

Pagamento bolsa de
pesquisa

Primeira Inféncia

2.000,00

14.000,00

12

168.000,00

(formagao de nivel
superior)

AEPET

2.000,00

4.000,00

12

48.000,00




a)

b)

c)

Acessuas 1 2.000,00 2.000,00 12 24.000,00
IGDPBF 4 2.000,00 8.000,00 12 96.000,00
Total geral 14 28.000,00 336.000,00
QUADRO DE VALORES DE AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO DA EQUIPE
Item de despesa Programa Quan;iéa:zomn;a;ximo Custf)(:r;i)tério cu:‘é:}i’g{“ ° T;t:;:se Custo total (RS)
Primeira Infancia 70 80 5.600,00 12 67.200,00
Ajuda de Custo AEPET 20 80 1.600,00 12 19.200,00
Acessuas 5 80 400,00 12 4.800,00
IGDPBF 40 80 3.200,00 12 38.400,00
Total - ajuda de 135 10.800,00 129.600,00

custo

10 - VALOR DA BOLSA E DURAGCAO DO PROJETO DE PESQUISA E INOVAGCAO

O valor da bolsa paga aos candidatos selecionados serd de RS 2.000,00 (dois mil reais), por 30

horas semanais de atividades;

O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas tera a duracdo de 12 (doze) meses, com
inicio na data de 01/10/2021 e término na data de 01/10/2022, podendo, ao final deste
periodo, ser prorrogado a critério da SETHAS e da FUNCITERN, por novos 12 (doze) meses.

No caso de desvinculagdo do pesquisador antes do final sera exigido um relatério contendo os
resultados técnicos e produtos do projeto obtidos até entdo. Em caso de ndo entrega dos
produtos implica na devolugao dos recursos recebidos, podendo ser reclamados, inclusive, por

via judicial.

11 - TERMO DE COMPROMISSO

a) A concessdo da bolsa de pesquisa serd formalizada mediante a celebracdo de Termo de
Compromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB), entre a SETHAS, FUNCITERN e cada bolsista.
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b) No ato de assinatura do Termo de Compromisso, serd exigido a apresentagao do Diploma ou
Certificado/Declara¢do de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC na forma especificada na
alinea “f” do Item 5.3.

12 - EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

a) Durante a fase de execugdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo entre a SETHAS e
FUNCITERN, devera ser feita por correspondéncia escrita, via SEl enquanto sistema vigente;

b) Do pesquisador-bolsista serd exigida a entrega de relatdrios semestrais e ao final da
vigéncia do Termo de Compromisso firmado, sera exigido um relatério final contendo os
resultados técnicos e produtos do projeto. Este mesmo relatério sera exigido do bolsista que
se desligar do Projeto, durante a vigéncia da bolsa de pesquisa, nos termos da alinea “b” do
item 10.

- DISPOSIGCOES GERAIS

a) A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado,
no todo ou em parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indeniza¢Ges ou reclamacado de qualquer natureza.

b) Toda publicagdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar,
obrigatoriamente, o apoio da SETHAS, FUNCITERN.

c) Nao terdo efeito de recurso as impugnacdOes feitas por aquele que, tendo aceitado os
Termos deste Edital sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais
falhas ou imperfeicGes detectadas.

d) Caberd a Comissdo Julgadora constituida o acompanhamento do processo seletivo, bem
como a resolucdo dos casos omissos e das situacdes ndo previstas no presente Edital.

e) A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela SETHAS ou pela FUNCITERN
por ocorréncia, durante sua implementacdo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento,
podendo a SETHAS adotar outras providéncias cabiveis.

h) Se constatado, a qualquer tempo, falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado no ato de inscri¢cdo deste Edital e/ou posteriormente a ele, a pessoa
serd desclassificada ou tera seu termo de compromisso rescindido podendo ensejar em sang¢do
penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.



i) Todas as duvidas relacionadas ao presente Edital serdo dirimidas pela SETHAS no enderego
eletronico <bolsistafuncitern@gmail.com>, que também deve ser utilizado como canal

exclusivo para interposicdo de recursos durante o Processo Seletivo.

j) Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da sele¢do, ndao resolvidas na esfera
administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Natal/RN para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente ajuste.

FRANK DA SILVA FELISARDO

Diretor-Presidente da FUNCITERN

IRIS MARIA DE OLIVEIRA

Secretdria de Estado, do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social (SETHAS)

Republicado por incorregao.



ANEXOS

ANEXO 1: DISTRIBUIGAO DE VAGAS

AREA DE ATUACAO FORMAGAO EXIGIDA QUANTIDADE DE VAGAS

Graduagdo

Graduagdo em Antropologia, e/ou

Bolsa de pesquisa da ’Gestéo Graduagdo em Ciéncias Sociais e/ou
Estadual do Sistema Unico de 12 vagas

Assisténcia Social do Estado

do Rio Grande do Norte . . N L o
(SETHAS/RN) Psicologia, e/ou Graduagdo em Administrag&o.

Graduagdo Servico Social, e/ou Graduagcdo em

Bolsa de pesquisa da Gestdo
estadual do Sistema Unico de

Assisténcia Social do Estado | Graduagdo em Ciéncias Contabeis. 02 vagas
do Rio Grande do Norte
(SETHAS/RN)

Atribuic6es do pesquisador bolsista:

Executar, junto a coordenagdo as atividades do projeto Desenvolvimento de agBes de estudos técnicos e intervengdo para o
fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado do Rio Grande do Norte (SETHAS/FUNCITERN 2021-
2022);

Atuar com as equipes, participar e dar apoio e assisténcia as demandas da Gestdo do SUAS;

Participar do planejamento e execugdo, junto a equipe de coordenagdo da Gestdo do SUAS, atividades de assessoria técnica
como visitas e diferentes modalidades de eventos de capacitacdo a serem realizados durante a pesquisa-agao;

Realizar e auxiliar a coordenagdo do projeto, junto aos demais pesquisadores bolsistas, a tabulagdo e ao tratamento de dados
primdrios e secunddrios coletados no processo de pesquisa e intervengdo;

Elaborar em conjunto com a equipe de Gestdo do SUAS, relatérios e produgdes técnicas e cientificas (artigos cientificos,
cartilhas, boletins informativos, orientagdes técnicas, levantamentos e diagndsticos, protocolos e fluxogramas entre outros);

Participar da elaboragdo dos produtos previstos no projeto, apresentar resultados finais e as informagdes obtidas nas atividades
realizadas no trabalho da gestdo do SUAS e participar de eventos de divulgagdo e ferramentas de disseminagdo do conhecimento
sistematizado.




ANEXO 2: FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A BOLSA DE PESQUISA

*informagdo obrigatdria

1-DADOS CADASTRAIS DO BOLSISTA

CPF*: RG/ORGAO EMISSOR*:

NOME COMPLETO (sem abreviaturas)*:

DATA NASC.* / /___ Local de Nascimento:* SEXO*:

Endereco Residencial*:

E-mail*: Telefones (WhatsApp)*:

2 — FORMAGCAO ACADEMICA/TITULAGAO

GRADUACAO EM: * (preenchimento obrigatério)

ESPECIALIZAGAO EM:

MESTRADO EM:

DOUTORADO EM:

AREA:  ANO INICIO/CONCLUSAO: INTITUICAO/SIGLA: PAIS:

3 — OBJETIVO: Preencher vagas de bolsas de pesquisa, em carater temporario, por candidatos de reconhecida competéncia em
suas dreas de conhecimento, que possam desenvolver sus atividades junto a SETHAS e FUNCITERN.

4 — OBRIGACOES DO PESQUISADOR-BOLSISTA:

DECLARO ESTAR CIENTE QUE SAO OBRIGAGOES DO PESQUISADOR:
Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de trabalho do Projeto, aprovado pela coordenagdo do projeto;

Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas semanais, conforme
prevista no Plano de Trabalho do projeto;

Participar das capacitagdes que Ihe forem designadas;




Comunicar, por escrito, a SETHAS e a FUNCITERN. qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimento das atividades;
N3o se afastar do local de trabalho sem autoriza¢do da chefia responsavel pelo Orgdo ao qual esteja subordinado;
Apresentar os relatérios de acordo com as orientagdes dadas pela coordenagdo do Projeto do drgdo;

Zelar pelos equipamentos de trabalho;

Obedecer a hierarquia das Participe 1 e 2;

Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados em decorréncia de inobservancia das normas internas, dolo, ma-fé e
descumprimento das clausulas e condi¢ées estabelecidas no Acordo;

Manter sigilo sobre informagdes, dados ou documentos reservados da Participe 1;

Fazer referéncia obrigatéria nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio|
de divulgagdo da relagdo com a SETHAS e FUNCITERN.;

Devolver a SETHAS, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) mensalidade(s) recebida(s), caso os]

compromissos ndo sejam cumpridos;
Apresentar, a cada semestre, relatdrio de atividades, bem como relatério final da pesquisa;
Demonstrar capacidade e interesse na realizagdo das tarefas que Ihe forem designadas.

( ) Declaro que concordo com os termos deste edital.

ANEXO 3

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto a SETHAS e a
FUNCITERN, que tenho disponibilidade para viajar para qualquer municipio do Rio Grande do
Norte, para realizacdo de atividades da pesquisa.

Natal, de de 2021.




ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF:



CPF:

ANEXO 4

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto a SETHAS e a

FUNCITERN, que ndo mantenho vinculo empregaticio e/ou de estagio com qualquer 6rgdo dos
poderes Executivo e Legislativo, nas esferas Federal, Estadual e/ou Municipal, bem como em
orgdos de qualquer ramo do Poder Judiciario.

Natal, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO






ANEXO 5

ORIENTAGOES PARA CARTA DE MOTIVAGAO

Nome do Candidato:

CPF:

E-mail:

Telefones (WhatsApp):

Desenvolvimento do texto:

Apresentacdo pessoal, objetivo em participar da selegdo; resumo da trajetdéria de formagdo e experiéncia profissional, experiéncia ng
tematica e linhas do projeto; potencial de contribuigdes com os objetivos do projeto; principais vinculos entre as motivagdes e a proposta|
do projeto.

Atencdo: Ao elaborar a carta de motivagdo, o candidato deve observar os critérios de pontuacdo definidos no Item 6 deste Edital
(6 ETAPAS E CONDIGCOES DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO; c) Etapa Ill: Andlise da Carta de Motivagdo) referentes a:

Clareza, coeréncia e adequagdo das intengdes da carta com a drea tematica do projeto institucional; Corregdo ortogréfica, coeréncia €
coesdo textual; Capacidade de argumentagdo, Capacidade de justificar o potencial da trajetéria profissional do candidato para a
pesquisa; Vinculagdo entre a proposta do projeto e o histérico da vida pessoal, profissional e académico.

Natal/RN, ___ de de 2021.



Assinatura do Candidato

CPF:

ANEXO 6

MODELO DE CURRicULO

IDENTIFICACAO

NOME

NATURALIDADE

CARTEIRA DE IDENTIDADE

IORGAO EXPEDIDOR

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE

U.F.

C.E.P.

(DDD) TELEFONE

DDD)CELULAR

E-MAIL :

2. FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

3. ATUACAO PROFISSIONAL

4. PARTICIPACAO EM PESQUISAS TECNOLOGICAS, CIENTIFICAS E DE INOVACAO



http://diariooficial.rn.gov.br/dei/dorn3/documentos/00000001/20210909/737534.htm#_ftn1

5. PRODUCAO ACADEMICA (Publicagdes de artigos em periddicos com classificacdo na Plataformal
Sucupira, de livros, de capitulos de livros, de anais de eventos, de registro de patentes etc)

6. ORIENTACOES CONCLUIDAS (Cursos Técnicos, Graduacdo, Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado)

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Natal/RN, de de

Assinatura do Candidato
CPF:

Republicado por incorregao.

01 A ser utilizado EXCLUSIVAMENTE em caso de indisponibilidade da Plataforma Lattes/CNPq


http://diariooficial.rn.gov.br/dei/dorn3/documentos/00000001/20210909/737534.htm#_ftnref1

