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EDITAL FUERN/FUNCITERN/EMATER N° 001/2021

O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte — EMATER/RN,
em parceria com a Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo —
FUNCITERN e a Fundacgdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN, torna
publico a realizacdo de processo seletivo simplificado destinado a selecdo de participantes
para o Programa Estadual de Formagéo e Qualificacio Profissional para a Vida no Campo
— Programa GENTE DO CAMPO. Seu intuito é promover a formacgdo continuada e
multidisciplinar, em nivel de 3° Grau e sob a égide da Pedagogia da Alternancia, para
profissionais das ciéncias agrarias e outras areas, correlatas com as necessidades e
potencialidades das popula¢des do campo, vocacionados ao trabalho de ATER e Assessoria ao
Desenvolvimento Rural e a Agricultura Familiar do estado. Serédo selecionados como educandos-
bolsistas profissionais de nivel médio ou superior para cursarem pela UERN graduagdo ou
especializacdo, respectivamente, e desenvolverem projetos de pesquisa e extensdo universitarias
no ambito das atividades-fins e atividades-meios da EMATER-RN, conforme as categorias
profissionais, as quantidades de vagas e as localidades descritas no Anexo 01 deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O certame de que trata o presente Edital destina-se a selecionar profissionais técnicos de
nivel médio ou superior (em carater temporario) para participar do Programa Estadual de
Formacdo e Qualificacdo Profissional para a Vida no Campo — Programa GENTE DO
CAMPO, conforme os Decretos n°. 30.031, de 05 de outubro de 2020 e n°. 30.063, de 25 de
janeiro de 2021. Os selecionados receberdo bolsa de apoio a formacdo universitaria para
cursarem pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN graduacdo de Tecnologo
em Agroecologia ou pés-graduacdo de Especialista em Desenvolvimento Rural e Agricultura
Familiar, e também atuarem em atividades de pesquisa e extensdo conectando o conhecimento
académico formal com a vivéncia das experiéncias préaticas desenvolvidas pela EMATER/RN e
parceiros. O Governo do Estado do Rio Grande do Norte financiara e coordenara as atividades
através do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural - EMATER-RN/SEDRAF.

1.2. A selecéo sera regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e seréd
executada pela Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo —



FUNCITERN/UERN, com a participacdo do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Rio Grande do Norte - EMATER-RN.

2. DAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

2.1. Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte - EMATER/RN,
como Orgéo provedor e executor do PROGRAMA GENTE DO CAMPO;

2.2. Fundacéo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — FUNCITERN, como
Orgéo convenente junto 8 EMATER/RN e executor deste Edital.

2.3. Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN
3. DA MODALIDADE, DISPONIBILIDADE, VIGENCIA E VALORES DAS BOLSAS

3.1. O objeto deste certame consiste em Bolsas de Formacdo (estudo, pesquisa e extensdo) para
os profissionais vinculados ao PROGRAMA GENTE DO CAMPO, durante o periodo de sua
vigéncia;

3.2. O ndmero total de bolsas disponibilizadas serd de 125 (cento e vinte e cinco), sendo 81
(oitenta e uma) para selecionados/as com formacéo de nivel médio e 44 (quarenta e quatro) para
aqueles/as com formacdao de nivel superior;

3.3. As atividades académicas de ensino-pesquisa-extensdo dos educandos-bolsistas de nivel
médio serdo desenvolvidas pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses, periodo no qual cursardo
e deverdo fazer jus ao titulo de Graduacdo de Tecnologo em Agroecologia pela UERN. Por sua
vez, para os selecionados com formacdo de nivel superior, o periodo de atividades sera de 24
(vinte e quatro) meses, quando fardo pela UERN o curso de Especializagdo em Desenvolvimento
Rural e Agricultura Familiar;

3.4. O valor mensal da bolsa para o nivel médio sera de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
e para o nivel superior de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

3.5. O/A bolsista sera disponibilizado/a, e tera atuacdo cotidiana relativa ao tempo-comunidade
de sua formacdo-na-acdo, junto a Equipe Multidisciplinar e aos municipios do NEA (Nucleo
Estratégico de ATER) para o qual concorrer e for selecionado/a, mas também podera atuar em
todo o territorio de seu regional ou de todo o estado, conforme necessidades e dindmicas de
desenvolvimento do Projeto.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Requisitos gerais:

a) Comprovar formacédo exigida na categoria profissional para a qual esta pleiteando a vaga,
conforme Anexo 01 deste Edital;

b) Apresentar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds a data de publicacao do resultado
final desta selecdo, a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, quando exigida para o exercicio
da bolsa de formagéao nas categorias citadas no Anexo 01 deste Edital.

4.2. Requisitos auto-declaratérios :



a) Preencher formulario de auto-declaracdo no Anexo 02 deste Edital;

b) Declarar conhecimento e concordancia prévios quanto ao carater ndo empregaticio da bolsa
de formacdo que ora pleiteia;

c) Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizacdo, seja ela de ambito nacional ou
internacional;

d) Ter disponibilidade para dedicagéo plena as atividades da bolsa e ao processo de formacéo-
na-acdo em pedagogia da alternancia (tempo-escola: aulas presenciais ou remotas; e tempo-
comunidade: nas atividades cotidianas da EMATER/RN e seus parceiros), ndo sendo
permitido qualquer outro vinculo de atividades com remuneracao, seja através de relacdes
comerciais como pessoa fisica ou juridica, formal ou informal, ou na forma de ajuda de custo
(como outras bolsas de apoio, sejam estas financiadas por instituicdes nacionais ou
internacionais);

e) Ter disponibilidade para participar de cursos de formacdo na modalidade presencial e ou
remota, conforme cronograma de formacao a ser proposto;

f) Ter disponibilidade para realizar tarefas e viagens de qualificacdo profissional e extensao
universitaria referentes as atividades-fim e/ou atividades-meio do &mbito da EMATER/RN;

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Bes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, na area do candidato, através
do  preenchimento  de  formulério préprio  disponibilizado  no  endereco
eletronico http://funcitern.wixsite.com/funcitern/Inscricao no periodo das 08h do dia 14/06/2021
até as 23h59min do dia 26/06/2021, observado o horério oficial local.

5.2. Deverao ser preenchidos os dados pessoais necessarios para inscri¢do e ainda anexar, em
formato eletronico (PDF) de até 4mb, o Curriculum Vitae junto com os devidos documentos
comprobatérios das informacdes profissionais e académicas descritas no mesmo, para efeito de
validacao e classificagdo da pontuacéo prevista no item 9.1.4 deste Edital.

5.3. Nos casos de candidato/a integrante de nucleo familiar de populacbes do campo, este/a
devera informar no formulario de inscri¢do seu devido vinculo, atendendo as determinagdes dos
Decretos 30.031, de 05 de outubro de 2020, e 30.063, de 25 de janeiro de 2021, e ainda anexar a
respectiva Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF — DAP, e demais documentos comprobatérios do
vinculo familiar alegado, conforme for exigido no ato da inscri¢do on-line e de acordo com o
anexo 04 deste edital.

5.4. O/A candidato/a devera se inscrever para apenas um local de vagas: i) para o Escritério
Estadual da EMATER-RN; ou ii) para apenas um dos 27 Nucleos Estratégicos de ATER — NEAs
- Jodo Camara, Touros, Ceara Mirim, Sdo Paulo do Potengi, Macaiba, Riachuelo, Sdo José de
Mipibu, Pedro Velho, Santo Anténio, Santa Cruz, Jacand, Lagoa Nova, Acari, Caicd, Jucurutu,
Parelhas, Assu, Angicos, Carnaubais, Mossord, Apodi, Caraubas, Umarizal, Messias Targino,
Pau dos Ferros, S&o Miguel ou Major Sales - de acordo com a sua formacao profissional e a
disponibilidade de vagas. Tudo conforme descrito no Anexo 01 deste Edital. N&o podera
concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita somente uma inscri¢do. Caso sejam detectadas duas
ou mais inscrigdes para um unico candidato/a, apenas a primeira sera validada.

5.5. No ato da inscri¢cdo o/a candidato/a devera preencher e assinar auto-declaracdo, conforme
Anexo 02 deste Edital, de auséncias de vinculos empregaticios, disponibilidade de tempo e


http://funcitern.wixsite.com/funcitern/Inscricao

conhecimento prévio sobre o carater e as condigdes da bolsa de formacéo pleiteada, conforme
exigido no item 4.2.

5.6. O/A candidato/a deve atentar para o fato de que tera que preencher seu préprio quadro
de pontuacdo, conforme item 9.1.4 b), sob pena de eliminacdo sumaria de gue trata o item
9.1.4.1. O formulario com o quadro de pontuacdo a ser preenchido pelo/a candidato/a encontra-
se no Anexo 03 deste Edital,

5.7. A titularidade e as experiéncias académicas, bem como as experiéncias profissionais,
listadas no Curriculum Vitae deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de documentos
originais no ato de assinatura do Termo de Compromisso e Concessao da Bolsa.

5.8. O/A candidato/a € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

5.9. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a FUNCITERN excluir da presente selecdo o candidato que preencher dados incorretos
e incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato venha a
ser constatado posteriormente.

5.10. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinaré
o0 cancelamento da inscricéo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

5.11. A FUNCITERN néo se responsabiliza por solicitacbes de inscri¢des, via Internet, ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo, desde que as bolsas
pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer as
atribuicBes da categoria de bolsa para o qual se inscrevera.

6.4. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar, no mesmo prazo das inscri¢es (14/06/2021 a 26/06/2021), via site de inscrigéo:
Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID.



6.5. Os documentos indicados no subitem 6.4 deste Edital terdo validade somente para esta
selecdo e ndo serdo devolvidos em nenhuma hipdtese.

6.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas da presente
selecdo, serdo convocados pela FUNCITERN para pericia médica, com a finalidade de avaliacéo
quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢cdes da respectiva bolsa
e a deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos originais conforme o subitem 7.4,
conforme Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015.

6.7. A equipe multiprofissional e a pericia médica avaliardo e terdo decisao terminativa sobre a
qualificacdo da pessoa com deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica
para o exercicio do cargo, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

6.8. Serd excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver
configurada a deficiéncia (declarado ndo ser pessoa com deficiéncia pela junta médica
encarregada da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia;
sera também excluido da presente selecdo o candidato cuja deficiéncia for constatada
incompativel com as atribuicGes da bolsa pleiteada.

6.9. Para os efeitos do subitem 6.7, o candidato serd convocado uma Unica vez.

6.10. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 6.7, no prazo a ser estabelecido
em Edital de convocacdo, resultara na desclassificacdo do candidato.

6.11. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em separado.

6.12. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria
da respectiva area.

7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

7.1. Sem prejuizo do disposto no item sexto do presente Edital, a candidatura sera considerada
valida mediante o atendimento aos seguintes requisitos:

a) Formulario de inscricdo, auto-declaracdo e quadro de pontuacdo do Curriculum Vitae
devidamente preenchidos, conforme prescritos no item 5 deste Edital e seus respectivos anexos
I4 indicados.

b) Documentos comprobatorios das informagdes profissionais e académicas fornecidas no ato da
inscricao.

8. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA



8.1. Os candidatos selecionados de acordo com a pontuagéo de curriculo (ver quadro do subitem
9.1.4.) deverdo apresentar toda documentacg&o original obrigatdria que fora fornecida e anexada
no ato da inscricdo, com vistas a comprovacdo de tais informacdes no ato de assinatura do Termo
de Compromisso e Concessdo da Bolsa, quais sejam:

a) Certiddes Negativas das Fazendas Nacional e Estadual disponibilizadas nos seguintes
enderecos: www.receita.fazenda.gov.br e www.set.rn.gov.br;

b) Curriculum Vitae, com o original e cpia de toda a documentagdo comprobatoria exigida para
cada area;

c¢) Copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de nascimento ou casamento, Certificado de
Reservista, Certidao de Antecedentes Criminais — Estadual
(http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000) e Federal
(https://wwwA4.trf5.jus.br/certidoes/) e Diploma(s) devidamente reconhecido(s) pelo MEC ou
CEE;

d) Auto-declaracdo, conforme modelo no Anexo 02 do presente Edital, de disponibilidade de
tempo, auséncia de qualquer vinculo empregaticio e de concordancia quanto ao cumprimento
rigoroso dos termos e condi¢cdes do Programa Gente do Campo, junto a EMATER/RN, a
FUNCITERN e aos demais parceiros do referido programa;

e) Declaracdo de Aptiddao ao PRONAF — DAP e demais documentos arrolados no formulario de
inscri¢do, conforme item 5.3 do presente Edital.

8.2. A Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, quando exigida (ver Anexo 01), tera que ser
apresentada conforme prazo determinado no item 4.1 deste Edital.

8.3. Informacdes do Curriculum Vitae sem comprovacao nao serdo pontuadas e sera critério de
eliminacao;

9. DA SELECAO

9.1. Primeira Etapa — Analise das inscricdes, validacdo dos documentos e pré-selecdo dos
curriculos — etapa eliminatéria e classificatéria;

9.1.1. As informagdes e documentos fornecidos eletronicamente, em cada inscri¢cdo, serdo
conferidos observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

9.1.2. Os curriculos serdo avaliados, com base na andlise da formacdo académica e das
experiéncias relevantes do candidato que contribuam para a execucao do projeto objeto deste
Edital;

9.1.3. A selecdo para a segunda etapa se dara pela classificacdo de acordo com a pontuagdo do
Curriculum Vitae, obedecendo aos principios e critérios dos quadros abaixo (subitem 9.1.4)

9.1.4. Quadros de pontuacéo de curriculos para candidatos de nivel medio e superior
a) Orientacdes e principios para a pontuacao:
| Orientagdes:
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Somente serdo validos 0s itens com comprovacao;

A pontuacdo maxima é 100 pontos.

Principios:

- Priorizar na forma de maior valorizacdo a quem é agricultor/a ou integra seu nucleo
familiar, conforme estabelece o Decreto n°® 30.031, de 05 de outubro de 2020.

organizagOes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER;

- Valorizacdo de quem j& teve experiéncia de trabalho com a Agricultura Familiar em

com o semiarido;

- Valorizagdo de quem ja teve experiéncias de trabalho em agroecologia e/ou convivéncia

- Valorizagdo de quem ja publicou trabalhos e participou de eventos cientificos.

b) Quadro de critérios para pontuacao:

ITE

M EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAC
AOMAXIM
A

1)

Ser agricultor familiar ou fazer parte do nudcleo familiar de
populacdes do campo, conforme Decretos 30.031 e 30.063.

45 pontos

0s seguintes periodos:

a) Acima de 06 e menos de 12 meses: 05 pontos
b) Acima de 12 e menos de 24 meses: 10 pontos
2) | c) Acima de 24 meses: 15 pontos

Agroecologia.

Exercicio de atividade profissional na area pretendida, conforme

d) Adicional de 10 pontos extras para comprovacdo de
experiéncia acima de 12 meses junto a agricultura familiar nas
areas de ATER e/ou Convivéncia com o Semi-arido e/ou

25 pontos

pretendida, conforme os seguintes periodos:
3) | a) Até 6 meses: 3 pontos

b) Acima de 6 e menos de 12 meses: 6 pontos
b) Acima de 12 meses: 10 pontos

Estagio curricular obrigatério ou ndo obrigatério na éarea

10 pontos

10 certificacdes.

Participacdo em cursos, congressos, palestras, simpo6sios,
jornadas, oficinas e outras atividades correlatas a area
4) | pretendida, com carga horaria minima de 8 horas nos ultimos 3
anos. Sendo 01 ponto por atividade certificada, com n6 maximo

10 pontos

a) Eventos cientificos: 01 ponto
b) Capitulo de livro com ISBN: 02 pontos

) pontos

pontos
A pontua¢do maxima ndo deve ultrapassar 10 pontos

Publicacdes de trabalhos cientificos nos ultimos 03 anos:

c) Periodico com Qualis (descricdo da area) superior a B1: 03

d) Periédico com Qualis (descricdo da area) inferior a B1: 02

10 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS

100 pontos

9.1.4.1. O quadro de pontuacao, apresentado no item 9.1.4 b), devera ser preenchido pelo préprio
candidato, com sua pontuacdo devidamente documentada e comprovada no ato da inscricdo para
efeito de pontuacdo de seu curriculo. Desta forma, este quadro caracteriza-se como item que
compde a documentacdo obrigatdria a ser apresentada pelo candidato. O candidato que néo
preencher seu respectivo quadro de pontuacdo ndo terd seu curriculo examinado e,

portanto, sera eliminado.




9.1.5. Serdo classificados para a fase seguinte das entrevistas os primeiros candidatos que
obtiverem maior pontuacdo, em ordem decrescente de pontos obtidos, limitado a 5 (cinco) vezes
0 numero de vagas disponiveis para cada categoria profissional de cada respectivo NEA,
conforme demonstrado no Anexo 01 deste Edital.

9.1.6. A classificacdo final desta etapa dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos
através da anlise curricular.

9.1.7. Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificacéo final, o desempate obedecera aos
seguintes critérios:

a) A maior pontuacdo obtida na soma dos itens 1 e 2, da Identidade de Agricultor Familiar e da
Experiéncia Profissional, de acordo com a letra “a” do subitem 9.1.4

b) O candidato de maior idade (Estatuto do Idoso, Capitulo VI, Art. 27, parégrafo unico).
9.2. Segunda etapa — Entrevista — etapa classificatoria;

9.2.1. De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, conforme descrito no item 9.1.5,
serdo convocados para a realizacdo da entrevista na modalidade online, os candidatos cujos
curriculos tiverem sido classificados e que tiverem apresentado a documentacao de acordo com
0 previsto neste Edital. A entrevista tera carater classificatdrio e serd coordenada pela Comisséao
de Selecdo e Julgamento instituida no ambito da FUNCITERN. Essa Comissdo sera composta
por membros indicados pela FUNCITERN e EMATER/RN.

9.2.2. Os candidatos selecionados para a fase de entrevistas receberdo por e-mail (cadastrado no
momento da inscricdo), o link para a participacdo, com dia e o horario pré-definidos. Os
candidatos que faltarem a essa entrevista, no dia e horario marcados, serdo automaticamente
desclassificados, salvo em caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovado, e sujeito a
analise da Comissdo de Sele¢do e Julgamento;

9.23. A FUNCITERN e a EMATER/RN ndo se responsabilizardo por auséncias ou
impedimentos de realizacao da entrevista, devido impossibilidade de comunicacdo do candidato
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.2.4. A entrevista levara em consideracao os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA Pontuacéo
(classificatoria)
Capacidade de demonstrar estreita relagdo com a atuagéo no 0ab50

Programa Gente do Campo, no ambito do territdrio pretendido

Conhecimento de temas relacionados a area da vaga pleiteada, 0ab0
bem como da utilizacdo e producdo de conteudo através das
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs), tais
como: planilhas excel, aulas remotas, sites de busca, redes
sociais, etc

0a30




Capacidade de desenvolver atividades extensionistas e de
pesquisa para atuacdo numa perspectiva de Nova ATER junto a
Agricultura Familiar e o Desenvolvimento Rural Sustentavel

0a30
Conhecimento  sobre competéncias e atividades da
EMATER/RN 0aZ20
Experiéncia de trabalho em equipes 0az20
Postura comportamental, desenvoltura e capacidade de
comunicacgéo
TOTAL GERAL DE PONTOS 200 pontos

9.2.5. Os candidatos que forem classificados além das vagas disponiveis, ficardo em cadastro
reserva, podendo ser chamados para assumir a vaga em caso de vacancia, respeitando a ordem
de classificacédo e a disponibilidade para assumir a vaga.

9.2.6. Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, obedecendo a
ordem final de classificacdo. A mesma regra é aplicavel para os casos de rescisdo do Termo de
Compromisso e Concesséo da Bolsa de Formagdo durante o prazo de vigéncia previsto no Item
3 deste Edital, observado também, neste caso, o perfil de categoria profissional definido no
Anexo 01.

9.2.7. De acordo com o caso citado no item 10.4, o candidato que tomar posse a posteriori
assumira o compromisso de realizar as atividades de formacdo propostas em carater de
complementacdo de conteldo e de carga horaria, conforme proposicdo da Equipe de
Coordenacéo Colegiada do Programa Gente do Campo.

10. RESULTADO FINAL E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E
CONSCESSAO DA BOLSA DE FORMACAO

10.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, bem como nos enderegos eletronicos da FUNCITERN
(http://funcitern.wixsite.com/funcitern) e EMATER/RN (www.emater.rn.gov.br).

10.2. Divulgado o resultado final, o candidato aprovado no processo de selecdo devera apresentar
os documentos originais para conferéncia no ato da assinatura do termo de compromisso e
concesséo de bolsa.

10.2.1. Em caso de decreto oficial do Governo do Estado podera ter alteracdo de datas que
envolvam atividades presenciais.

10.3. O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente
no prazo estipulado no item anterior.

11. DO CALENDARIO



PERIODO ATIVIDADE

12/06/2021 Publicacéo do Edital

14/06 a 26/06/2021 Periodo de inscri¢cdes no site eletronico da FUNCITERN

28/06 a 30/06/2021 PerloAdc_) de Anélise das inscrigdes e validacdo dos documentos
eletronicos

01/07 a 16/07/2021 Realizacdo da | etapa: Pré-selecdo dos curriculos
Divulgacéo do resultado da | etapa — Site da EMATER/RN e

19/07/2021 FUNCITERN

20/07 a 22/07/2021 Prazo para recurso

03/08/2021 Dlvulgagao dg resultado da | etapa apds recurso e agenda de
entrevista — Site da EMATER/RN e FUNCITERN

05/08 a 24/08/2021 Realizacdo da Il etapa: Entrevista de selecdo
Divulgacéo do resultado final do processo seletivo — Site da

28/08/2021 FUNCITERN

30/08 a 01/09/2021 Prazo para recurso

11/09/2021 Divulgacéo do resultado final do processo seletivo apds recurso
no DOE/RN e no Site da EMATER/RN e FUNCITERN

20/09 a 30/09/2021 Assinatura do Termo de compromisso e Concessao da bolsa

12. RECURSOS FINANCEIROS

Serdo destinados recursos financeiros no montante de R$10.278.380,00 (dez milhdes,
duzentos e setenta e oito mil trezentos e oitenta reais), oriundos de créditos consignados no
orcamento da EMATER/RN, Fonte 100; Acdo: 21860 — Manutencdo e funcionamento;
Elemento de Despesa: 339020.01 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores, 339039.65 - Servicos
de Apoio ao Ensino e na Fonte 250: 21860 — Manutencdo e funcionamento 339039.69 -
Seguros em Geral / conforme o cronograma de desembolso, Plano de aplicacdo, integrante do
Plano de Trabalho constante do anexo ao Convénio de Cooperacdo Técnica, celebrado para
esse fim.

13. DURACAO DO PROJETO

13.1. O desenvolvimento das atividades académicas e de extensdo universitaria, no Programa
Gente do Campo, vinculadas as bolsas, tera a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, para
profissionais que perceberdo a bolsa de nivel superior e 48 (quarenta e oito meses) para
profissionais que perceberdo a bolsa de nivel médio.

13.2. Durante a vigéncia da bolsa de formag&o, o bolsista que adquirir vinculo empregaticio terd
sua bolsa cancelada automaticamente.

13.3. No caso de desvinculagdo do educando antes do final do prazo estabelecido no Termo de
Compromisso firmado, este sera automaticamente desligado do curso de graduacdo ou de pds-
graduacdo. Sera exigido um relatério parcial contendo os resultados técnicos e produtos obtidos
ateé entéo.



13.3.1. A certificacdo nos processos de formacdo ocorrerd apenas para aqueles que atenderem
aos requisitos previstos nos Projetos dos Cursos e nos regimentos da UERN, do MEC e CEE
para cursos de extensdo, graduacao e pés graduacao.

13.3.2. A desvinculacao do Programa Gente do Campo também gera a desvinculagédo dos Cursos
de Formacéo, sejam eles em nivel de extensdo, graduacdo ou P6s Graduacéo.

14. TERMO DE COMPROMISSO

A concessdo da bolsa de formacgdo sera formalizada mediante a celebracdo de Termo de
Concessé@o e Compromisso entre a FUNCITERN, EMATER/RN e cada educando.

15. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

15.1. Durante a fase de execucao do projeto o educando selecionado devera participar de processo
de formacdo continuada disponibilizado pela UERN/FUNCITERN e das atividades préaticas e
vivenciais no ambito do cotidiano da EMATER/RN.

15.2. Durante a execucdo do projeto toda e qualquer comunica¢do com a FUNCITERN devera
ser feita por correspondéncia escrita.

15.3. Caberd a EMATER/RN em conjunto com a FUNCITERN fazer o acompanhamento das
atividades de cada educando.

15.4. O educando realizara todas as atividades avaliativas propostas nos cursos de formacéo e
apresentara a EMATER/RN relatorios técnicos semestrais, baseado nos planos de trabalhos
praticos e vivenciais, que serdo posteriormente enviados a FUNCITERN para avaliacdo e
acompanhamento.

16. IMPUGNACAO DO EDITAL

Né&o terdo efeito de recurso impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado os termos deste
Edital sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfeicdes.

17. REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacgdes ou reclamacéo de qualquer natureza.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Toda publicacdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar,
obrigatoriamente, o apoio da FUERN, FUNCITERN e da EMATER/RN.

18.2. Cabera a Comisséo constituida no &mbito da FUNCITERN o acompanhamento do processo
seletivo, bem como a resolucdo dos casos omissos e das situagdes ndo previstas no presente
Edital.



18.3. A concessdo do apoio financeiro ao bolsista serd cancelada pela FUNCITERN ou pela
EMATER/RN por ocorréncia, durante sua implementacdo, de fato cuja gravidade justifique o
cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

18.4. Apo0s aprovacdo das decisfes da Comissdo instituida no @mbito da FUNCITERN para
acompanhar o processo seletivo, passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de
reconsideracao.

18.5. Ndo havera ascensdo de vaga a qual o candidato foi aprovado, caso, apds a assinatura do
Termo de Compromisso e Concessdo de Bolsa, este conclua curso de graduacdo ou pos-
graduacéo.

18.6. Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢Ges
da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas normas relacionadas com o
desenvolvimento de pesquisa instituida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico e pela FUNCITERN.

18.7. A carga horaria das atividades a serem desenvolvidas pelos educandos selecionados sera
de 30 horas semanais.

18.8. O selecionado para participar do PROGRAMA GENTE DO CAMPO, que visa atuar na
GERACAO DE CONHECIMENTO, DE NOVIDADES E INOVAQOES PARA O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E AGRICULTURA FAMILIAR devera participar das
atividades de formagdo que acontecerdo na modalidade presencial fora do domicilio ou do local
de lotac&o.

18.8.1. Em casos especiais, as atividades de formacdo poderdo acontecer na modalidade remota
sincrona ou assincrona, devendo o selecionado estar ciente da obrigatoriedade da participacéo
dessas atividades formativas.

18.8.2. Em obediéncia as questdes legais para obtencao dos titulos de graduacdo e pés graduacao
na UERN, serdo observados o nimero de faltas e o rendimento nos processos avaliativos para
certificacdo e proposicao do grau.

19. INFORMACOES ADICIONAIS

Qualquer esclarecimento e informacdo adicional acerca do contetdo deste Edital podem ser
obtidos junto a FUNCITERN, por meio do nimero telefénico (84) 3316-9868 e no endereco
eletrénico funcitern@gmail.com ou, por outro lado, na EMATER/RN, por meio do nimero
telefénico (84) 3232-2220 e 3232-1126 e no endereco eletrénico selecaoemater@gmail.com.

Pela EMATER: CESAR JOSE DE OLIVEIRA
Diretor-Geral

Pela FUNCITERN: FRANK DA SILVA FELIZARDO
Presidente
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PROGRAMA GENTE DO CAMPO - EDITAL 001/2021 - ANEXO 02
- MODELO DE AUTODECLARACAO DECLARACAO

Eu , Inscrito no CPF
de n® , declaro para todos os fins de direito que:

a) ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza, ou mesmo bolsa de apoio de qualquer
outra organizacao, seja nacional ou internacional, e que me disponho a cumprir rigorosamente 0s
termos e condicBes do Programa Gente do Campo, expressos em seu Termo de Compromisso e
Concessdo da Bolsa de Formacéo, junto 8 EMATER/RN, FUNCITERN e demais parceiros do
referido programa;

b) sou totalmente ciente que a concesséo da Bolsa de Formacdo, que ora pleiteio, por suas
proprias condicbes de conceito e natureza, ndo configura para mim qualquer vinculo
empregaticio com a FUNCITERN ou com a EMATER/RN ou mesmo com qualquer das
instituicBes parceiras do Programa Gente do Campo;

c) tenho disponibilidade para me dedicar as atividades do Programa Gente do Campo, que faréo
jus ao apoio da bolsa, por, no minimo, 30 horas semanais, divididas em tempo-escola (nas aulas
presenciais ou remotas) e tempo-comunidade (nas atividades cotidianas da EMATER-RN e seus
parceiros);

d) tenho disponibilidade para participar de cursos de formagcdo na modalidade presencial e ou
remota, conforme cronograma de formagé&o a ser proposto;

e) tenho disponibilidade para realizar tarefas e viagens de qualificacdo profissional, extensao
universitaria e/ou de ATER referentes as atividades-fim e/ou atividades-meio do ambito da
EMATER-RN e seus parceiros;

, de de 2021

Assinatura do Candidato



PROGRAMA GENTE DO CAMPO - EDITAL 001/2021

ANEXO 03 - QUADRO DE PONTUACAQ DO CURRICULO
PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO/A

Candidato/a:

Categoria Profissional:

CPF:

NEA:

Assinatura:

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

LOCALIZACAO Ne
DA PAGINANO
CURRICULO *

1)

Ser Agricultor Familiar ou fazer parte do nucleo
familiar de popula¢des do campo, conforme
Decreto 30.031, de 05 de outubro de 2020.

45 pontos

2)

Exercicio de atividade profissional na area
pretendida, conforme os seguintes periodos:

a) Acima de 12 e menos de 24 meses: 05 pontos
b) Acima de 24 e menos de 36 meses: 10 pontos
¢) Acima de 36 meses: 15 pontos

d) Adicional de 10 pontos extras para
comprovagdo de experiéncia acima de 12 meses
junto a agricultura familiar nas areas de ATER
e/ou Convivéncia com o Semiarido e/ou
Agroecologia.

25 pontos

3)

Estagio  curricular  obrigatério ou ndo
obrigatério na area pretendida, conforme os
seguintes periodos:

a) Até 6 meses: 3 pontos

b) Acima de 6 e menos de 12 meses: 6 pontos
b) Acima de 12 meses: 10 pontos

10 pontos

4)

Participacdo em cursos, congressos, palestras,
simpésios, jornadas, oficinas e outras atividades
correlatas a area pretendida, com carga horéria
minima de 8 horas nos ultimos 3 anos. Sendo
01 ponto por atividade certificada, com né
maximo 10 certificagdes.

10 pontos

5)

PublicacGes de trabalhos cientificos nos Gltimos
03 anos:

a) Eventos cientificos: 01 ponto

b) Capitulo de livro com ISBN: 02 pontos

c) Periddico com Qualis(descrigdo da area)
superior a B1: 03 pontos

d) Periddico com Qualis inferior a B1: 02
pontos

A pontuag¢do maxima ndo deve ultrapassar 10
pontos

10 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS

100 pontos

XXXAXXXXXXX

(*) OBSERVACAQ: Para utilizagio da coluna “LOCALIZAGCAO - N° DA PAGINA NO
CURRICULO” o candidato devera, ao preparar o curriculo a ser enviado no ato da inscrigdo,
numerar as paginas do mesmo. O numero informado em cada linha da referida coluna devera
indicar a localizacdo (0 nimero da pagina do curriculo) relativa ao documento que comprovaré a
pontuacdo auto-atribuida na coluna em questéo.




PROGRAMA GENTE DO CAMPO - EDITAL 001/2021

ANEXO 04 — COMPROVA:C@ES DE VINCULO
COM AS POPULACOES DO CAMPO

Para efeitos deste Edital de Selecdo, quanto & comprovacdo do pertencimento ao publico
prioritario do Programa Gente do Campo, o/a candidato/a devera anexar ao formulério digital de
inscricdo os documentos comprobatorios de seu vinculo como integrante de um nucleo familiar
de populacGes do campo, conforme especificacdes abaixo:

1) Para o/a candidato/a que for o/a titular enquanto: agricultor/a familiar, extrativista, pescador/a
artesanal, quilombola, indigena, assentado/a da Reforma Agraria ou outra categoria que produza
suas condicdes de existéncia a partir do trabalho, integral ou parcial, no meio rural, comprovara
através da prépria Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF — DAP, com validade vigente (DAP
ativa);

2) Para o/a candidato/a que for o/a titular enquanto trabalhador/a assalariado/a rural, comprovara
através da prépria Carteira de Trabalho;

3) Para o/a candidato/a que for o/a titular enquanto acampado/a da reforma agraria, comprovara
através de declaracdo oficial da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da
Agricultura Familiar — SEDRAF, devidamente identificada com numeragdo sequenciada
conforme ordem cronolégica de emissao;

4) Para o/a candidato/a que for dependente de um/a titular enquanto: filho/a, enteado/a, neto/a,
genro, nora ou agregado/a, comprovara através do devido documento do/a titular, conforme as
tipologias descritas nos trés itens 1), 2) e 3) acima, e mais 0s documentos especificos conforme
segue:

4.1) Filho/a - Certiddo de Nascimento ou Identidade, explicitando a devida filiagdo com o
respectivo titular

4.2) Enteado/a - Certidao de Nascimento ou Identidade, explicitando a devida filiagdo com
um dos cbnjugues da titularidade e mais a Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido
Estavel de seu pai/mée com o/a titular, quando necessario;

4.3) Neto/a — Certiddo de Nascimento, explicitando a condi¢do do respectivo titular como
seu/sua avd/avo paterno/a ou materno/a

4.4) Genro ou Nora - Certiddo de Nascimento ou Identidade, explicitando a devida filiagcdo
com o respectivo titular e mais a Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel
entre o/a candidato/a e o/a filho/a do/a referido/a titular

4.5) Agregado/a — Seré o/a cadidato/a vinculado/a por relagdes de parentesco e/ou amizade,
que viva em comunh&o de mesa e/ou habitacdo e/ou economia de subsisténcia com o nucleo
familiar do/a titular declarado/a. A comprovacdo de tal vinculo se daré pela apresentacéo de:

4.5.1) Declaragdo do/a titular em que o/a mesmo/a afirme a relacdo de agregado do
candidato/a com seu nucleo familiar, assinada e com firma reconhecida (conforme
modelo ao final deste Anexo 04)



E pelo menos mais 02 (dois) documentos, dentre os elencados abaixo, que demonstrem seu
pertencimento cotidiano ao ambiente rural do nucleo familiar declarado:

4.5.2) Folha Resumo do Cadastro Unico
4.5.3) Prontuario familiar em Unidade de Salde

4.5.4) Comprovante de residéncia em nome do/a candidato/a ou do/a conjugue. Nesse
altimo caso, sera também obrigatéria a apresentacdo da Certiddo de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel (assinada e com firma reconhecida)

Declaracéo de Titular em favor de Agregado/a

Eu, , CPF , residente no

enderego: e titular de

um nucleo familiar de popula¢des do campo, conforme comprovacao pela

___de nGmero , declaro

para os fins necessarios que participa
efetivamente, por comunh&o de mesa e/ou de habita¢do e/ou de economia de subsisténcia, como

agregado de meu nucleo familiar nos Gltimos _ (

(Localidade), de de 2021.

(assinatura do/a titular com firma reconhecida)



