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CURSO: PROTOCOLO DE ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL DO RIO GRANDE DO
NORTE

1) INTRODUCAO

O Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de Satide Publica (SESAP),
tem se preocupado com as diferentes dimensoes das necessidades em saude do povo potiguar. Destaque
especial para o grupo de mulheres, em especial as gestantes, grupo caracterizado como vulneravel por
questdes relacionadas aos problemas estruturais, politicos, econOmicos e sociais que interferem nas
necessidades de satde dessa populagdo. De fato, a reducdo nos elevados indices de mortalidade
materna ¢ neonatal no Brasil ainda se constitue um desafio para os servicos de saude e para a
sociedade em geral. Conforme dados do Ministério da Satde, hd& um numero elevado de
intercorréncias maternas durante a gestacdo e mais da metade das mortes maternas e neonatais
ocorrem durante a internacdo para o parto/nascimento. Salienta-se que em 92% dos casos essas
mortes seriam evitaveis.

Procurando minimizar essa problematica, o Governo Federal, em parceria com os Estados e
Municipios, tem implementado agdes e programas, como o Programa de Humanizag¢ao do Pré-Natal
e Nascimento e a Rede Cegonha, que visam assegurar as mulheres o direito ao planejamento
reprodutivo e a atengao humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério. Para as criangas busca
garantir direito ao nascimento seguro € ao crescimento e desenvolvimento sauddveis. Para atender
essas demandas e melhor pactuar as agdes para o grupo em destaque, a Secretaria de Satide do Estado,
alinhada ao Plano Governamental do Rio Grande do Norte, tem o objetivo de garantir o acesso aos
servicos de saide com atendimento qualificado, através dos recursos e agdes do Projeto Integrado de
Desenvolvimento Sustentavel. Entre outras a¢des, tem investido na qualificagdo de profissionais de satde
que atuam na assisténcia ao parto e nascimento; ao puerpério e atencdo integral a saude da mulher e
da criang¢a nos Municipios do interior do RN.

Reforca essa dimensdao o fato que, em 2015, foi langado o “Protocolo de Assisténcia
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Materno Infantil do Estado do Rio Grande do Norte”. Esse protocolo objetiva fomentar as praticas
em saude destinadas as maes e aos neonatos, com vistas a estabelecer um padrdo de acdo que
podera contribuir para a reducao na morbimortalidade materna e neonatal.

Diante do exposto, essa proposta de acdo tem como objetivo qualificar profissionais das
equipes multidisciplinares que exercem suas atividades nas maternidades que compdem a Rede Materno
Infantil das oito Regides de Saude do RN para conhecimento e implantagdo dos Protocolos de Atencdo
Materno Infantil. A¢des dessa dimensao tenderdo a garantir a educagdo permanente destes trabalhadores,
propiciando assim a melhoria da qualidade da assisténcia prestada, a resolutividade e a reducao de riscos

e danos.

2) JUSTIFICATIVA

A acgdo educativa, por si sO, se justifica no potencial de empoderamento do sujeito, o que
tendera a contribuir para a mudanga de conhecimentos e, consequentemente, de praticas vigentes no
cotidiano dos servicos de satide. No que diz respeito a mulher e ao neonato, as agdes destinadas ao
grupo em destaque precisam ser resolutivas e capazes de contribuir positivamente para os
indicadores de satde na sociedade. Uma das estratégias gestadas foi articular a "Humanizagdo da
Assisténcia Obstétrica e Neonatal” como condi¢do para o adequado acompanhamento da gravidez,
do parto e do puerpério. Receber com dignidade a mulher e o recém-nascido ¢ uma obrigagdo das
Unidades. A adocdo de praticas humanizadas e seguras implica na organizacdo de rotinas, de
procedimentos e da estrutura fisica. Ainda deve prever a incorporacdo de condutas acolhedoras e
ndo intervencionistas” (Portaria 569 de 01/06/2000).

Para tanto, se torna fundamental estruturar os processos de trabalho dos Servigos da Rede de
Atencao Materno infantil, com base em protocolos que reunam diretrizes e recomendagdes para que
todos os profissionais de saude possam realizar com qualidade as a¢des de assisténcia ao parto € ao
nascimento e os cuidados com a saude da mulher e da crianga, a partir dos principios, objetivos e
diretrizes da Rede Cegonha e das normas emanadas do Ministério da Satde.

A qualificagdo profissional proposta propiciara a estruturagio e a organizacao da atengdo ao
parto e nascimento, baseada na implantagdao ¢ monitoramento dos protocolos de Atengao Materno
Infantil. Esses protocolos buscam alinhar conceitos e praticas, associados ao contexto vigente no
estado, a serem desenvolvidas pelos profissionais dos Servi¢os das oito Regides de Saude do Rio
Grande do Norte.

Desse modo, torna-se possivel proporcionar uma assisténcia de melhor qualidade, que viabilize a

reducdo da mortalidade materna ocasionada pelas intercorréncias na gestacao, pela identificagao e



pronto atendimento dos riscos durante o parto e nascimento, a fim de melhorar a atencao integral a
saude da mulher, reduzindo o numero de mortes maternas ¢ infantis evitaveis, bem como as

sequelas pos-parto.

3) OBJETIVO:

e Capacitar profissionais de satde para a realizacdo do atendimento integral a satide da mulher
e do neonato, nas seguintes tematicas:

Violéncia Institucional e Atendimento ao Pré Natal,

Intercorréncias na gestagao;

Assisténcia ao parto e ao nascimento;

Intercorréncias no parto e nascimento;

Assisténcia ao recém nascido e
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Conduta nas principais infecgdes congénitas.

4) PERIODO DE EXECUCAO:

A capacitagdo acontecera em 03 (trés) dias (24 horas/aula), para 50 (cinquenta) servidores
em turma Unica na cidade de Natal — RN.

A turma acontecera de acordo com o quadro abaixo:

LOCAL N.° DE SERVIDORES PERIODO
Natal 50 18 a 20 de novembro
de 2019

Observacao: Todas as aulas acontecerao nos seguintes horarios: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Local:

Natal - RN — ESCOLA DE GOVERNO DO RN — CENTRO ADMINISTRATIVO

5) PRODUTOS E ATIVIDADES E SEREM DESENVOLVIDAS:

Atividade/Contetido Carga Horaria Disponivel

Apresentacdo do Programa do Curso

Apresentacdo dos Cursistas e suas experiéncias
de trabalho na Atenc¢édo a Satide Materno Infantil 2 horas/aula

Apresentagdo/Discussdo da metodologia e
avaliagdo do curso

Direitos Reprodutivos da Mulher 2 horas/aula
Direitos da Crianca atendida na Rede de
Atengdo Materno Infantil




Assisténcia Materno Infantil: a Rede Cegonha

Principios e Diretrizes para a Implantacdo de 2 horas/aula
Protocolos de Aten¢do Materno Infantil

Protocolos de Atencio Materno Infantil:

v Violéncia Institucional e Assisténcia ao
Pré-Natal
Sindromes Hipertensivas
Hemorragias
Pos-maturidade
Assisténcia ao parto
Prematuridade 17 horas aula
Infecgao RN/Sepse
Hipoxia/Assisténcia RN
Transporte neonatal
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Avaliagdo 1 horas aula

Entrega do relatério com avaliagdo de desempenho dos participantes.

6) METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

As aulas que acontecerdo nessa capacitagao terdo a caracteristica marcante do didlogo e da
interacao como forma de favorecer a troca de experiéncias e, consequentemente, o estimulo para
repensar os saberes, reorientando as praticas vigentes. Comporao o corpo do curso aulas expositivas
dialogadas, o estudo dos protocolos vigentes, simulagdes de atendimento e possivel visita as
instituicdes prestadoras dos servigos materno infantil em cada regido.

O instrumento de avaliagdo tedrica, serd composto por frequéncia em no minimo 75% das
aulas e pela participacdo dos interlocutores no processo de discussdo e apropriagdo do

conhecimento acerca das tematicas materno infantil.

7) INSTRUTORES:

Fatima Raquel Rosado Morais — Enfermeira. Doutora em psicologia social e professora da Faculdade
de Enfermagem da UERN. Atua nas disciplinas da saude da mulher. Possui vasta experiéncia na area de
ensino, tedrico e pratico, e pesquisa na atencdo a satde da mulher com publicacdes cientificas
relacionadas ao processo gestacional e a assisténcia a mulher e ao neonato.

Libne Lidianne da Rocha e Nobrega — Enfermeira. Doutora em ciéncias da satde e professora da
Faculdade de Enfermagem da UERN. Atua nas disciplinas da satide da mulher. Possui vasta experiéncia
na area de ensino, tedrico e pratico, na aten¢ao a saude da mulher com frequentes agdes de extensao nos
servicos de atengdo a saide da mulher.

Monica Sousa de Lima — Enfermeira. Especialista em neonatologia. Atuou na UTI nenonatal do
Hospital da Mulher — Mossord/RN. Possui vasta experiéncia na area de cuidados intermediarios e
intensivos na aten¢do ao neonato prematuro. Socia proprietaria da Baby Care.

Diego Henrique Cunha da Silveira — Médico. Especialista em Ginecologia e Obstetricia, com
énfase em gestacao de alto risco e ultrassonografia obstétrica.



8) CUSTOS E INSUMOS
As despesas operacionais (material de consumo, servigos, alimentacdo, pagamento de pessoal,
viagens, transportes, etc) serdo suportadas com recursos do Projeto RN Sustentavel, estando os gastos

incluidos no valor da taxa de matricula proposta nesse projeto.

Material oferecido: Manual de Protocolo Materno Infantil do RN, bloco e caneta

VALOR TAXA DE MATRICULA: R$ 600,00 (Seiscentos reais)



